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Policy for utvardering

Vindelns folkhégskolas policy for utvardering ska vagledas av foljande principer:
o Statens mal for folkbildningen ska utvéarderas.

o Deltagarnas utveckling av amneskunskaper och férmagor ska utvarderas.
o Arbetslagens satt att organisera verksamheterna ska utvarderas.
o Attidentifiera verksamheternas utvecklingspotential ska prioriteras.

Statens mal for folkbildningen

Statens mal for folkbildningen ar att starka och utveckla demokratin, utjgmna utbildnings-klyftor, 6ka
samhallsengagemang samt bredda delaktigheten i kulturlivet. Observera att engagemang och delaktighet inte
ar liktydigt med amneskunskaper.

Deltagarnas utveckling av amneskunskaper och formagor

Vindelns folkhdgskola utfardar behdrigheter i &mneskunskaper och (for allman kurs) ett studieomddme.
Studieomddmet mater inte amneskunskaper utan ar ett omdéme 6ver deltagarens studieformaga baserat pa
férmagor. Till forméagor raknas t.ex. att lara sig hur man lar sig, att tillampa gamla kunskaper pa nya
situationer, social férmaga, att se sammanhang och helheter, att slutféra pabdrjade uppgifter, sjalvstandighet
och att ta eget ansvar.

Foérmagor ges allt storre vikt vid utvarderingar av skilda utbildningssystem i olika delar av varlden. Det antas
sammanhanga med en 6kad osakerhet om hur samhallet och arbets-marknaden kommer att féréandras i
framtiden.

Arbetslagens sitt att organisera verksamheterna

Det varde arbetslagen producerar ar stérre an summan av individernas prestationer. Bade individernas och
arbetslagens séatt att organisera verksamheterna bor darfor utvarderas. Arbetslagen kan i stérre utstrackning
utvardera sig sjalva genom kortare utvarderingar ("team debriefs”) och kollegialt larande i lararrum, klassrum
och fikarum. Malet fér arbetslagens utvarderingar bor vara en ldrande organisation, dar all personal
kontinuerligt 1&r av varandra och av deltagarna. Utvarderingar och larande ska vara integrerad i all
verksamhet.

Att identifiera verksamheternas utvecklingspotential

Utvarderingar kan anvandas saval for att identifiera problem som att identifiera potential fér utveckling och
fornyelse. Syftet med att identifiera potential for utveckling och férnyelse ar bade att ga fore (att vara "ahead
of demand”) och att férhindra att problem uppstar. Problem uppstar nar organisationen blir rigid, samtidigt
som omvarlden férandras snabbt. Att [6sa problemen i efterhand — nar de redan uppstatt — ar en mindre
effektiv metod for utvardering. Utvarderingar som identifierar potential for utveckling och fornyelse bor darfor
prioriteras.
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