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1.
Valkommen

Folkbildningen &r en motkraft mot dem som spelar pa radsla, vill 6ka konflikter och
stalla manniskor mot varandra. Okad kunskap ger makt och minskar maktldshet. Det &r
sé vi bygger ett starkare samhalle tillsammans.

| en varld av natverksbyggande och relationer ar det centralt att bry sig om sina
medmanniskor och nyf ket lara sig nya saker av de manniskor man moter. Det handlar
om att bry sig pa riktigt, l&ra sig jobba i olika konstellationer och ta ansvar for varandra.

Ny teknik skapar helt nya mgjligheter, manniskor runt om i varlden kommer narmare
varandra. Nations granser suddas ut och vi hinner ofta med manga olika jobb i olika
branscher under ett yrkesliv. Detta gor att kraven pa utbildning férandras. Det blir allt
viktigare att utbilda sig under hela livet.

Vi far inte lata oss luras av den hdgfrekventa tillvarons alla stressande krav pa standig
tillganglighet och standiga beslut. Det behdvs tillfallen till reflektion och eftertanke..
Séa skapas forutsattningar for hallbarhet och att utvecklas och ma bra som ménniska.
Vi mar bra och tycker battre om oss sjélva nar kroppen och psyket &r i balans. Det
handlar om att sta stadigt pa marken och ocksa vaga vélja bort. Vi tror pa att detta gors
b&st i relation till andra, dér tid till samtal och tid att forsta far ta plats.

Jag vill att Vasterbottens folkhdgskola ska bidra till detta och mycket mer. Min
forhoppning &r att du i vara unikt avkopplande miljer finner nyttig kunskap, ett &nnu
starkare sjalvfortroende och goda vanner for livet.

Valkommen till oss!

Albin Lundmark
Tillférordnad Folkhogskolechef



2.
Statens mal och syften med folkhégskolan

Statens stdd till folkbildningen utgar fran det mal som riksdagen beslutat fér
folkbildningspolitiken. Folkbildningen ska ge alla mdjlighet att tillsammans med andra
oka sin kunskap och bildning for personlig utveckling och delaktighet i samhallet.

Statens stdd till folkhdgskolorna regleras i férordningen (2015:218) om statsbidrag till
folkbildningen. De fyra syftena med statens stdd till folkbildningen ar att:

° Stddja verksamhet som bidrar till att starka och utveckla demokratin

° Bidra till att géra det mojligt for en 6kad mangfald ménniskor att paverka sin
livssituation och skapa engagemang att delta i samhallsutvecklingen

° Bidra till att utjdmna utbildningsklyftor och héja bildnings- och utbildningsnivan i
samhallet

° Bidra till att bredda intresset for och 0ka delaktigheten i kulturlivet.

3.

Vardegrund

3.1Var vardegrund
Vi erbjuder en vag att ta sig vidare. Vi ger manniskor méjlighet att paverka, forma och
utveckla sina liv och att hitta balansen mellan att vara ndgon och ndgot.

Vivill vara trygga, kloka och lIdsningsorienterade. Vi ar modiga och accepterande. Vi
lyssnar och formedlar hopp. Virads inte utmaningar och problem - utan ser
verkligheten och ar beredda att dels stélla krav, dels ta vart ansvar.

Vi star upp fér demokrati och vi tror pa tillit och samexistens. Darfor sldss vi for att var
och en ska forsta sitt varde och andras varde och fa uttrycka den de &r. Och den de vill
bli.

3.2 Vart I6fte

Vi vill bidra till ett samhélle d&r du respekteras for den du &r. Dar du tillats att vaxa och
ta plats. Darfor lovar vi att aldrig vara tysta. Vi utmanar fordomar, normer och invanda
monster. Vilyssnar och viagerar. Vi skapar framtid!



4,
Information innan den studerande ar antagen

Vasterbottens folkhdgskola ar ett samarbete mellan Storumans och Vindelns
folkhdgskolor och skolornas huvudman ar Region Vasterbotten. Det ar
Folkhégskolestyrelsen inom Region Vasterbotten som ar ytterst ansvarig for
verksamheten vid Vasterbottens folkhdgskola. Styrelsen lyder under kommunallagen.

Ansvarig tjansteman ar Folkhdgskolechefen.

Vasterbottens folkhdgskolas studeranderdttsliga standard beskriver de rattigheter och
skyldigheter vi som folkhdgskola och du som studerande ska leva upp till. Vi vill ge
tydlig, korrekt och anvandbar information for den som antas for studier och eventuellt
boende hos oss. Information om oss finns pa hemsidan samt pa var Facebooksida och
pa Instagram. Den studeranderéttsliga standarden skickas ut digitalt till dem som fatt
en plats pa ndgon av vara utbildningar.

Véasterbottens folkhdgskola &r ansluten till Folkhdgskolornas studeranderéttsliga rad
(FSR). Studerande ratten regleras dels av centralt faststéallda dokument, dels av
riktlinjer som skolan sjélv har utformat och som vi forbinder oss att f6lja. Deltagare vid
folkhdgskolekurser som ar langre an 15 dagar kan vanda sig till FSR vid tvister.

FSR provar arenden mot folkhégskolans egna regler och villkor. Den som studerar vid
var folkhdgskola ska i férsta hand vanda sig till kursansvarig med synpunkter eller
klagomal och i andra hand till rektor. Om du fortfarande inte &r n6jd med beslut eller
hantering av arendet vander du dig till Folkhdgskolestyrelsen med en skriftlig anmalan.
Folkhogskolestyrelsen begar dokumentation och information for att géra en
bedémning. Om du efter detta fortfarande har klagomal pa hur skolan har agerat kan du
gora en skriftlig anmalan till FSR.

5.
Kursplan och mal
Aktuella utbildningar har en kursplan som beskriver kursens syfte och innefattar

antagningskrav, planering for Iasaret samt mal. Alla vara kursplaner finns angivna pa
fhsk.nu


http://fhsk.nu/

6.
Terminstider och ledigheter

Datum for lasarets borjan och slut samt datum for lov varierar fran ar till ar och aktuella
uppgifter finns angivna pa fhsk.nu

Ett 13sar bestar i normalfallet av 38 utbildningsveckor och du som studerande har
hostlov, jullov, sportlov samt pasklov, for deltagare som gar utbildningar I&ngre &n ett
|&sar har en dven sommarlov.

7.
Avgifter under studietiden

Folkhdgskolan ar skyldig att ge avgiftsfri utbildning i enlighet med statens Férordning
om bidrag till folkbildningen 2015:218.

Vilamnar information om de kostnader som &r férknippade med studierna pa var
hemsida. Studerande som delgivits dessa villkor i samband med antagningsbesked
och darefter inlett studier forutsatts ha ingatt ett avtal med skolan dar de angivna
villkoren har accepterats.



8.

Antagningsregler

Qvrigt:

Ansbkan kommer in och registreras. Administrat6ren efterfragar eventuella
dokument/information som saknas. Vi hanterar de som sokt i tid forst.
Kursansvarig gor en férsta genomgang. Om ans6kan innehaller nédvéandig
information och i 6vrigt uppfyller kraven for respektive utbildning gar den vidare
till steg 3.

Kontakt med referenter vid behov.

. Samtal med de s6kande vid behov.

N&r vi genomfoért stegen ovan gors en lottning. De som inte far plats stélls i
reservko (lottning av numrering). Undantag fran lottning kan ske i enskilda fall
och da fattas beslut om detta av rektor. 6. Sista ans6kningsdag &r 15 maj och 15
november.

Stékande ska senast 15 juni/15 december fa besked om de blivit antagna.

De som inte antas far ett brev/mail med motivering.

Sarskilda antagningsregler galler for Alpin: Allman kurs och Fjalledare: Yrke.

Stkande som avser att bo pa internatet har fortur till utbildningsplatserna.
Platser pa internatet tillsatts i den ordning ansdkningarna kommer in.

AnsOkan med rekommendation: Studerande vid Vasterbottens folkhdgskola kan
fa fortur till annan utbildning om den tidigare kursansvarige rekommenderar
dem och de har f6ljt skolans regler samt uppnatt den tidigare utbildningens mal.
AnsOkan utan rekommendation: Om rekommendationen inte ges, hanteras
ansOkan enligt ordinarie rutin.

Rektor har mojlighet att begransa antalet fortursplatser vid en utbildning.
Deltagare inom SMF antas kontinuerligt av kursansvarig.



9.
Studerandehalsan

Studerandehalsan finns till for dig som vill ha stéd i att utvecklas fér att nd malen i din
utbildning. Formen for vart gemensamma arbete anpassas efter ditt individuella
behov, exempelvis samtal med kurator, mental tranare eller studie- och
yrkesvagledare. Det du delar med studerandehalsan under dessa samtal stan nar hos
den du pratar med. Fraga den du pratar med om du vill veta mer om personens
tystnadsplikt.

Vianvander FIT (Feedback Informed Treatment) och sjélvskattningsskalorna ORS
(Outcome Rating Scale) och SRS (Session Rating Scale) for att folja upp, optimera och
styra arbetet. Syftet ar att tareda pa om vara insatser ger resultat.

Studerandehalsan arbetar i hog grad digitalt for att minska resandet och snabbt kunna
vara tillgédngliga for de deltagare som séker stéd pa samtliga orter.

10.
Utvecklingssamtal samt ORS/FLP

Under ett I14sar ska minst tre utvecklingssamtal genomf&ras med alla deltagare pa alla
utbildningar. Det forsta gorsiborjan av terminen och resterande tva i mitten av
terminerna.

Syftet med utvecklingssamtalen ar att skapa en rorelse framat genom tydliga malbilder
bade for den studerande och for folkhdgskolan. Vi vill ta tillvara pa synpunkter som kan
gO6ra oss battre och vi vill fokusera pa att den studerande bidrar till att fa ut sd mycket
som mojligt av studietiden. Redan fran start ar det viktigt med medvetenhet om
malsattningen med tiden hos oss.

Utvecklingssamtalen innefattar anvandande av sjalvskattningsskalorna ORS (Outcome
Rating Scale) och FPL (Feedback p& Pedagogiskt Ledarskap) och &r en del av vart
arbete med personlig utveckling och sjalvledarskap men aven ett satt att erbjuda
inflytande och vara en viktigt kélla till information i vart kvalitetsarbete. Dessa formular
ar ett satt att sakerstalla att dessa viktiga samtal inte trangs undan utan blir av. Det
handlar i korta ord om hur en har det, och vad en tycker om utbildningen.



1.
Om en utbildning stalls in

En utbildning hos oss kan komma att stéllas in fore Idsarets borjan pa grund av att for
fa har sokt eller accepterat sin plats vilket resulterar i att det inte finns intakter som
motsvarar utgifterna. Det kan dven férekomma andra orsaker &n for fa deltagare till att
en utbildning stalls in. Om detta sker har du ratt att fa information om orsaken till
beslutet. Antagna deltagare ska informeras senast 1 manad fore kursstart om en
utbildning har stallts in.

En utbildning kan stallas in under ldsarets gang pa grund av omstandigheter som ligger
utanfor folkhdgskolans kontroll och som vi inte skaligen kunde férvantas ha raknat med
eller tagit i beaktande vid tiden for utbildningens start och med féljder vi inte skaligen
kunde ha undvikit eller dvervunnit.

Om en utbildning stélls in far du muntlig eller skriftlig information om detta.



12. Intyg, behorigheter och studieomdomen

12.1Intyg

Studerande som fullfdljer sin utbildning erhaller ett skriftligt folkh6gskoleintyg.
Intyget beskriver kursens omfattning, inriktning och innehall och utfardas for alla
deltagare - bade pa allmén och sarskild kurs.

For allman kurs kan ytterligare dokument utfardas:

Behorighetsintyg: Visar vilka grundlaggande eller sarskilda behdrigheter som
uppnatts. Behoérighetsintyg utfardas nar deltagaren varaktigt I&mnar utbildningen,
exempelvis efter avslutat |&sar eller ndr malen fér behdrighet uppnatts. Deltagare som
fortsatter sina studier vid skolan far sitt behorighetsintyg forst vid den slutliga
avslutningen.

SeQF-intyg: Utfardas till deltagare som uppnatt behoérighet enligt Folkbildningsradets
villkorsanvisningar. Intyget anger utbildningens niva i Sveriges referensram for
kvalifikationer (SeQF) och avser niva 2 (motsvarande kunskaper och fardigheter pa
grundskoleniva) eller niva 4 (motsvarande gymnasial niva med uppnadd grundldggande
behdrighet till hdgskola eller yrkeshdgskola).

Studieomdéme: Ges till deltagare som fullféljt minst 35 veckors studier pa heltid (eller
motsvarande) och uttrycker lararlagets samlade bedémning av studieférmaga.

For sarskild kurs utfardas endast folkhdgskoleintyg, eftersom kursformen normalt inte
omfattar behérighetsgivning, SeQF-niva eller studieomdoéme.

Enligt skolans narvaropolicy innebar mer an 20 % franvaro normalt att utbildningen
inte anses fullgjord och att intyg inte kan utfardas.

Rektor ansvarar for att samtliga allmanna kurser som ligger till grund for
behorighetsintyg uppfyller Folkbildningsradets krav pa @mnesbredd och

kursomfattning (minst fyra behdrighetsgivande &mnen och minst 50 % av studietiden).

Utfardade behorighetsintyg rapporteras till den nationella betygsdatabasen Beda
enligt de tidsramar som faststélls av Universitets- och hégskoleradet (UHR).

12.2 Behorigheter (allman kurs)



Alla studerande vid allman kurs ska vid kursstart informeras, bade skriftligt och
muntligt, om forutsattningarna for behdérighetsgivning.

Deltagaren ska i dialog med kursansvarig eller mentor tydliggdra vilka behdrigheter hen
avser att uppna. Dessa mal dokumenteras och f6ljs upp kontinuerligt under
studietiden.

Lararlaget bedémer, utifran Folkbildningsradets omfattnings- och innehallskrav, nar
behorigheter pa grundskole-, grundldggande eller sarskild niva kan utfardas - under
forutsattning att studierna bedrivits enligt plan.

Studerande som inte erhallit 6nskad behdrighet kan begéra en ny prévning hos rektor.
Rektor samlar da in underlag och beslutar om bedémningen ska tas upp pa nytt i
lararlaget. Rektors beslut kan darefter inte dverklagas till extern instans.

12.3 Studieomdome (allman kurs)

Studieomddmet ar folkhdgskolans egen form av bedémning och uttrycker deltagarens
studieférmaga och utvecklingspotential snarare an prestation i enskilda &mnen. Det
grundas pa deltagarens visade formaga under studietiden och speglar lararlagets
samlade beddmning av deltagarens forutsattningar att tillgodogora sig fortsatta
studier.

Omddmet faststalls arligen av lararlaget under ledning av kursansvarig och bygger pa
en gemensam helhetsbedomning av deltagarens utveckling inom féljande fyra
faktorer:

Kunskaper och fardigheter samt utvecklingen av dessa
Formaga till analys, bearbetning och éverblick

Ambition, uthallighet och férmaga att organisera studier
Social forméaga och ansvar i gruppen

Do

Studieomddme sétts for deltagare som fullgjort ett 14sar pa allman kurs om minst 35
veckor heltidsstudier eller motsvarande omfattning pa deltid. Bedémningen ska vila pa
manga typer av observationer i olika studiesituationer. Lararlaget ansvarar
gemensamt for de fattade besluten. Deltagaren kan begéra att omdémet bevaras pa
skolan utan att utfardas direkt.

Rektor ansvarar for att skolans genomsnittliga studieomdomen ligger inom det
nationella jamforelseintervallet (2,7 + 0,5) enligt Folkbildningsradets riktlinjer. Skolans
rutiner for omdomessattning och omprovning ska vara skriftligt dokumenterade och
tillgédngliga for bade personal och studerande.



Information och delaktighet
Alla studerande pa allman kurs ska vid kursstart fa skriftlig och muntlig information om
grunderna for bedomning och studieomddme.

For att starka insyn och delaktighet genomfors tva sjalvskattningar under Iasaret:

e Enformativ reflektion vid utvecklingssamtalet i bérjan av varterminen, dar
deltagaren tillsammans med mentorn diskuterar sin studieférmaga, sina mal
och sin utveckling.

e [Enkortare sjalvskattning infor lararlagets omdémesmaote, som ger deltagaren
mojlighet att sammanfatta sin egen bild av studiernas progression.

Sjalvskattningarna utgor en del av bedémningsunderlaget och bidrar till att ge
lararlaget en bredare och mer nyanserad bild av deltagarens utveckling. Det slutliga
beslutet fattas dock alltid av lararlaget utifran en samlad professionell bedémning.

Efter att omdomet aterkopplats ges deltagaren majlighet att kort reflektera 6ver hur
processen upplevdes. Dessa reflektioner anvands i skolans kvalitetsarbete for att
utveckla transparens och tillit i omdémeskulturen.

Omprovning av studieomdoéme

Studerande som anser att studieomddmet inte &r rattvisande kan inom tva veckor
begéra en omprévning hos rektor. Rektor avgdr om lararlaget ska prova fragan pa nytt.
Endast det lararlag som faststallt omdémet kan andra det och ett omprovat beslut kan
inte Overklagas vidare.

Hantering, rapportering och arkivering

Studerande kan begéra att omdémet inte utfardas direkt, utan bevaras pa skolan for
senare utldmning. Skolan I&mnar d& ut omdémet nar studierna avslutats eller nar
deltagaren varaktigt slutat sin utbildning.

Skolan rapporterar arligen satta studieomddmen till Folkbildningsradet efter
varterminens slut och bevarar bade satta och utfardade omddmen i minst 50 &r, i
enlighet med arkivlagen (1990:782).

Sammanfattande princip

Vasterbottens folkhogskola stravar efter 6ppenhet, rattssakerhet och pedagogisk
samsyn i all beddmning. Genom reflektion, kollegiala samtal och aterkommande analys
av omdOmesnivaerna utvecklar vi en likvéardig, rattvis och tillitsfull omdémeskultur - i
linje med folkhdgskolans vardegrund och demokratiska uppdrag.



Detta dokument har granskats mot féljande gallande regelverk och styrdokument:

Folkbildningsradet, Villkorsanvisning for folkhdgskolans studieomdéme (2023)
Folkbildningsradet, Villkorsanvisning om folkhdgskolans intyg - Gy25(2025)
Arkivlagen (1990:782)

Universitets- och hégskoleradet, Nationella betygsdatabasen (Beda)



13.
Former for studerandeinflytande

Kommunikation &r grunden for all samvaro pa folkhdgskolan. Det innebér att alla som
studerar och arbetar hos oss ar ansvariga for att saga till om man upplever att nagot
fungerar daligt, att det finns missférhallanden eller missndje eller om man har idéer for
att utveckla och forbattra verksamheten. Som deltagare kan man alltid vanda sig till
nagon av sina larare eller till ndgon som jobbar pa skolan. Den som tar emot budskapet
ar sedan ansvarig for att vid behov féra informationen vidare till ratt instans om sa ar
overenskommet med den studerande.

Att ga pa folkhGgskola innebar att man har ett ansvar att bry sig och att deltai och
paverka sin studietid for att alla ska fa ut s mycket som mgjligt av sin investering.
Detta innebar bland annat att inte pratailla om andra utan att prata med den det berér
om man har synpunkter, att sédga ifrdn om nagon blir felaktigt behandlad och att bidra
till att den utbildning man gar fungerar val. Vi vill att alla som gar skola hos oss ska fa
fragan, vad tycker du? Och att den som fragar vill héra svaret och skapa utrymme for
att just din upplevesle &r viktigt. Arbetet med Feedback pa Pedagogiskt Ledarskap
(FPL)&r en central del i detta. Genom att FPL genomférs regelbundet och tas tillvara i
kvalitetsarbetet sékerstélls att deltagarinflytandet &r aterkommande. Arbetet bidrar
samtidigt till att utveckla demokratiska férmagor sdsom att uttrycka sina asikter,
lyssna till andras perspektiv och fora respektfulla samtal, &ven om sadant en kan ha
olika uppfattningar om.

Vart studerandeinflytande i 6vrigt &r organiserat pa foljande satt:

1. Kursrad och skolrdd kontinuerligt dar alla utbildningar i Vindeln respektive
Storuman har en r epresen tant. Studeranderepresentanterna utser ordforande.
Aven medarbetare vid folkhdgskolan deltar vid kursrdd. Métena behandlar bland
annat demokrati och systematiskt arbetsmiljdarbete.

2. Husvérdarna deltar i méten med representant fran skolan varannan vecka i
Vindeln. Storuman har re gelbundna internatsrad. | Tarnaby méts hela skolan
varje morgon.

3. Skolmote. Alla studerande och medarbetare traffas ortsvis en gang i veckan for
genomgang av den kommande veckan samt allmén information.

4. Kursmote. Varje kurs har méte en gang i veckan for fragor som rér den egna
utbildningen samt informa tion fran representant i kursrad.

5. Utvecklingssamtal. Varje studerande har ratt till tre individuella samtal med
kursansvarig/mentor for att satta upp mal, uppféljning, synpunkter etc men
dven ldmna synpunkter pa vad en tycker om undervisningen genom
feedbacksamtal(FPL).



6. Kvalitetsenkat. Anonym digital enkat genomfors i slutet av varje termin. Efterat
diskuteras resultatet och majliga férbattringsatgarder i varje kurs. Nar storre
problem uppmarksammas ansvarar rektor for att ta fram en handlingsplan
tillsammans med kursansvarig och studerandegruppen alternativt enskilda
studerande.

7. Folkhogskolestyrelsen. Studerande som ar missnéjd med rektors beslutien
enskild fraga har ratt att stélla skrivelse till folkhdgskolestyrelsen for att fa sin
sak provad.

8. Studeranderattsliga radet. Studerande som ar missndjd med beslut i
folkhdgskolestyrelsen (se ovan) har mojlighet att vanda sig till FSR
(FolkhGgskolornas studeranderéttsliga rad) for prévning i sakfraga inom ett ar
efter avslutade studier.

14.
Internat

14.1 Allmant

Manga beskriver sin tid pa folkhdgskola som “den basta tiden i mitt liv". Du som véljer
att bo pa nagot av vara internat far uppleva mycket mer an bara dagens lektioner. Du
delar din vardag med manniskor som i manga fall blir vanner for livet.

Vi har en mangd olika aktiviteter for dig som bor pa nagot av vara internat. Vi erbjuder
traningsmojligheter i form av gym, gympasal och wellnesslokal for bland annat yoga.
Det finns vackra promenadmojligheter och I6pslingor runt skolomradena. | Vindeln
finns ett uppehallsrum, biosalong, bagarstuga, bastu och en studio for exempelvis
foto, streaming och podd. | Storuman finns uppehallsrum med biljardbord och tv,
bastu, gymnastiksal, musikstudio och fik. Det finns ocksa méjlighet att anvanda sl6jd
och hantverkssal. | Tarnaby finns uppehallsrum samt att man har tillgang till hela
skolan. Du har mgjlighet att anvanda en del av skolornas olika verkstader efter
ordinarie skoltid.

Vararum i Vindeln &r mellan 15 - 20 kvadratmeter stora. Pa rummen finns séng,
sangbord, sanglampa, skrivbord, stol, skrivbordslampa, en liten bokhylla, anslagstavla,
fatolj, litet bord, golvlampa och garderob. Du far inte ta med egna mébler, men textilier
som Gverkast, matta och gardiner far du ha med dig. Vardagsrum med TV, fullt utrustat
kok (dock utan diskmaskin) och WC samt duschrum finns i varje korridor. | Storuman &r
rummen 10-14 kvadratmeter stora. P4 rummen finns sdng, sdnglampa, sdngbord, fatolj,
garderob, stol, skrivbord och skrivbordslampa. | korridoren finns vardagsrum med tv
samt fullt utrustat kok inklusive. Det finns ett duschrum samt tre toaletter varav en ar



handikappanpassad med dusch. | TArnaby &r det sma rum med gemensamt pentry och
dusch/toalett.

Alla som bor pa internaten har mojlighet att kostnadsfritt hyra ett férrad. For dig som
vill ta med en cykel har vi cykelférrad. Du kan lana enklare fritidsutrustning, exempelvis
skidor, pjaxor, talt och muurikka.

14.2 Hyra

Aktuella hyresnivaer finns pa var hemsida fhsk.nu. Hyran betalas per manad
(september - maj). | priserna ingar inte kost fér undervisningsfria dagar. Vi tar ut en
avgift for omkostnader vid borttappad nyckel eller vid icke godkant slutstad.

e Vindeln: Lunch serveras mandag - fredag och middag serveras mandag -
torsdag.
Storuman: Frukost och lunch serveras alla vardagar
Tarnaby: Frukost, lunch och middag serveras alla vardagar.

14.3 Husvardar

De som bor i samma byggnad i Vindeln utser en husvard. Husvardarna fungerar som en
lank mellan dem som bor pa internatet och skolan. Husvérdarna har ansvar for att
lyssna pa synpunkter och idéer samt att framfdra information. Husvérdarna deltar i
moten med en representant for skolan varannan vecka.

Varje vaning i vara boenden i Storuman utser en husvard som fungerar som en lank
mellan dem som bor pa internatet och skolan. Husvardarna fungerar som en lank
mellan skolan och hyresgasterna genom att samla och formedla hyresgasters
synpunkter under ménadsvisa internatrad dar internatansvarig eller annan
representation fran skolan deltar.

| Tarnaby mots hela skolan varje morgon for att ga igenom dagen.



15.

Trivselregler

16.

Pa Vasterbottens folkhdgskola tar vi ansvar for varandra. Det innebér att vi bryr
oss pa riktigt, ser vara medmanniskor och uppskattar olikheter. Vi ar modiga
och tror pa allas férmaga att utvecklas, det innebér att vi inte ar passiva vid oro.
Om vi r rddda att ndgon inte tar hand om sig pa ett satt som blir skadligt for sig
sjalv eller andra agerar vi.

Narvaro ar obligatorisk vid:

a) av skolan organiserad undervisning (inklusive temadagar, schemalagda
lektioner, projektorganiserad undervisning, studiebesok, féreldsningar).

b)av kursradet eller arbetsplatstraffar beslutade gemensamma arrangemang
(exempelvis friluftsdagar, foreldsningar, veckosamlingar).

Skolan &r ett drogfritt omrade. Detta innebéar

a) att alkohol, narkotika, dopingpreparat och évriga preparat som inte ar
forskrivna till dig av l1akare inte far intas eller férvaras inom skolans omrade.
b)att ingen far upptréda berusad inom skolans omrade. Det ar tillatet att ga hem
till sitt rum om man druckit alkohol pa annan plats, men det férutsatter att man
inte stér andra boende.

c)att vara regler géller dven all 6vrig verksamhet som bedrivs i skolans namn
dven om denna verksamhet inte ar férlagd inom skolans omrade. Som exempel
kan namnas studieresor, studiebesodk, utbildning och konferenser.

Rokfrihet rader vid Vasterbottens folkhdgskolas samtliga inom- och
utomhusmiljéer.

Husdjur ar inte tillatna.

For att boendemiljon pa vara internat skall bli sa trivsam som mgjligt &r det
viktigt att alla visar varandra hansyn. Det innebér till exempel att ljudnivan ska
vara rimlig och att alla ska hjalpa till att stdda gemensamma utrymmen.
Rummen ska aterstallas i ursprungligt skick vid avflyttningen och skador utéver
normal forslitning eller otillrackligt flyttstad kan leda till ersattningsskyldighet.

Policydokument

Region Vasterbotten ar huvudman for Vasterbottens folkhogskola och det ar
regionfullmaktige som faststaller policydokument.

Region Véasterbottens policys finns att 14sa pa www.regionvasterbotten.se



17.
Handlingsplaner

17.1 Avstangning och avskiljning

Véasterbottens folkhdgskolas grundldggande uppgift &r att pa alla satt stédja vara
studerande sa att de nar sina studiemal. Studerandehélsan skall aktivt arbeta
tillsammans med studerande som behdver det.

Beslut om omedelbar avstangning fran undervisningen eller avskiljning fran internatet
kan fattas av rektor.

L&s mer i var riktlinje vid avstdngning.
17.2 For inkludering mot diskriminering

Vivill bli Sveriges mest valkomnande folkhdgskola. Genom att arbeta med de fyra
hornstenarna tillit, inkludering, delaktighet och tillgdnglighet stravar vi efter att na vart
mal.

Att inkludera handlar for oss om att se att vi manniskor &r unika - och att vara olikheter
ar en styrka. In kludering och arbete mot diskriminering ska genomsyra skolans vardag
i rutiner, bemo6tande och under visning. Vi vet att vi behdver fa géra misstag for att bli
battre och vi kommer att be om ursakt nar vi gor fel.

Vivill frémja lika villkor, rattigheter och mojligheter oavsett kon, kdnsdverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséattning, sexuell 1dggning, alder och social tillhérighet. Det &r ytterst en
frdga om rattvisa och demokrati.

L&s mer i var handlingsplan fér inkludering mot diskriminering.
17.3 Droger
Med droger avses alkohol och narkotikaklassade preparat.

Skolan har valt att verka for en studerandemiljo fri fran droger. Dels arbetar viien
organisation som tar samhallsansvar och framjar folkhalsa. Och dels har vi negativa
erfarenheter av studerandes droganvandning. Dessutom vill vi forenkla vardagen for
den som riskerar att utveckla, eller redan utvecklat, en negativ relation till droger. En
drogfri skola majliggor positiva livsbeslut och kreativitet for fler personer. En plats dar
nya idéer fods och far mojlighet att ta form och utvecklas.



L&s mer i var handlingsplan mot droger.
17.4 Friskvard

Folkhalsa &r en beskrivning av hela befolkningens halsotillstand som tar hansyn till
bade niva och férdelning av halsa. En god folkhélsa innebér ett gott halsolage for sa
manga som mojligt och att skillnaderna mellan de som har det sémst och bést &r sma.
Regionens folkhalsoarbete skapar forutsattningar for god och jamlik halsa hos hela
befolkningen.

L&s mer i var handlingsplan fér friskvard.
17.5 Forstarkningsbidrag

Forstarkningsbidraget ar till for pedagogiska insatser som hor till den ordinarie
verksamheten, men som det behdvs mera av nar man vander siq till studerande med
funktionsnedsattning. De insatser folkhdgskolan kan sdka bidrag for ar dkad
|arartathet och 0kade kuratorsinsatser.

Forstarkningsbidraget kan ge studerande med funktionsnedsattning battre
mojligheter i sitt Iarande. Insatserna ska utjdmna skillnaderna sa att alla kan studera pa
liknande villkor.

L&s mer i var handlingsplan fér forstdrkningsbidraget.
17.6 Jamstalldhetsintegrering

Folkbildningen bars av idéer om politik, religion, kultur och om samhallet.
Folkhdgskolorna bidrar till att halla samman, starka och utveckla det svenska
samhallet och demokratin. Folkbildning ar utbildning och bildning for vuxna. Den ar fri
och frivillig i meningen att manniskor sjalva valjer om och nar de vill delta.

L&s mer i var handlingsplan fér jémstdilld folkhégskola.
17.7 Kost

Véasterbottens folkhdgskola vill servera mat med bra naringsinnehall som ar av hig

kvalitet, erbjuda goda matvanor och ge kunskaper for halsa och valbefinnande, oka
bade andelen héllbara livsmedel och andelen rédddad mat (mat som &r pa vag att g

ut/bli gammal) som serveras samt utveckla matgésternas ansvar och forstaelse for
miljon och den egna livsstilens betydelse for densamma.



L&s mer i var handlingsplan fér kost.
17.8 Narvaro

Narvaro ar obligatorisk vid av skolan organiserad undervisning (exempelvis temadagar,
schemalagda lektioner, projektorganiserad undervisning, studiebesok, forelasningar)
av kursradet eller arbetsplatstraffar beslutade gemensamma arrangemang
(exempelvis temadagar, friluftsdagar, féreldsningar, veckosam lingar). Vart
narvarokrav ar minst 80 % av studietiden.

L&s mer i var handlingsplan fér nérvaro.
17.9 Personlig utveckling och mental traning

Vi tror pa tanken att det gar att valja hur man forhaller sig till utmaningar och att vi
manniskor alltid har ett eget val. Vi vill forstarka vara studerandes styrkor och det som
ar positivt och ge stod att lyckas na sina mal. Det kan handla om att koncentrera sina
tankar pa det man vill ska handa i stallet for att fokusera pa det man inte vill ska ske.
L&s mer i var handlingsplan fér arbete med personlig utveckling och mental trdning.

17.10 Sprakligt st6éd

Vasterbottens folkhdgskola ska underlatta for studerande med bristande kunskaper i
svenska sa att malen i utbildningarna kan nas. Detta sker genom att utnyttja skolans
mojlighet att anpassa studiernas upplagg eller genom att satta in lampliga
stodresurser.

L&s mer i var handlingsplan fér arbete med sprakligt stéd.
17.11 Systematiskt kvalitetsarbete

Kvalitetsarbetet vid Vasterbottens folkhdgskola syftar till att standigt forbattra och
utveckla var verksamhet. Vi sbker bade efter utvecklingsbara omraden och
framgangsfaktorer inom verksamheten och vi vet att férandring &r ndgot som sker
konstant. Vart kvalitetsarbete skall ge en kénsla av stolthet fér den verk samhet som
bedrivs och samtidigt hjalpa oss att se det om behover forandras, forbattras eller
vidareutvecklas.

L&s mer i var handlingsplan fér systematiskt kvalitetsarbete.



17.12 Delaktighet

Delaktighet handlar enligt oss om en kansla av tillhdrighet och att vara en del av ett
sammanhang, en aktivitet eller en relation. Det handlar om att bli lyssnad pa och tagen
pa allvar. Delaktighet kréver ansvar och engagemang och att vi pa riktigt star upp for
att andras asikter &r varda att lyssnas pa. Det handlar bade om att bli inslédppt och att
sjalv vélja att delta. Det handlar om att ha gemensamma mal att jobba fér och det
innefattar bade rattigheter och skyldigheter.

L&s mer i var handlingsplan fér delaktighet.
17.13 Tillgénglighet

Tillgdnglighet ar enligt oss de férutsattningar som krévs for att vara deltagare ska
kunna vara delaktiga och det &r en viktig del av vart kvalitetsarbete. Tillgdnglighet
handlar om hur vél var verksamhet fungerar for deltagarna oavsett funktionsférmaga.
Tillgdnglighetsperspektivet ska genomsyra hela verksamheten. Malet med
handlingsplanen ar forbattrad tillganglighet i verksamheten, lokaler och
organisationen som helhet.

L&s mer i var handlingsplan fér tillgdnglighet.



18.
Ovrigt

18.1Forsakring

Som studerande hos oss ar du olycksfallsforsakrad under skol- och fritid. Denna
forsakring omfattar inte personliga tillhérigheter. Det ar darfor viktigt att du ser till att
du har en egen hemfdrsakring som técker din vistelse pa skolan.

18.2 Villkor for anvandande av Region Vasterbottens RV-guest och datorer

Huvudregeln for anvandning av Region Vasterbottens natverk och datorer ar att den
ska vara forenlig med skol- eller arbetsuppgifter. Alla anvandare ar ansvariga for att
folja gallande regler och lagar.

Exempel pa forbjudna handlingar inom Region Vésterbottens natverk:

Soka, surfa till, ladda ner, sprida eller inneha barnpornografiskt material.
BesOka webbplatser med pornografiskt, rasistiskt eller annat diskriminerande
innehall.
Deltai eller bestka webbplatser for onlinespel
Ladda ner upphovsrattsskyddad musik, videor, filmer eller program fér privat
bruk.

e Anvanda natverket for aktiviteter som strider mot svensk lag eller
arbetsplatsens policy.

Konsekvenser vid regelbrott:

Vid brott mot dessa regler kan anvandaren stédngas av fran natverket och
folkhdgskolans verksamhet i enlighet med gallande riktlinjer. Allvarliga 6vertradelser
kan rapporteras till rattsvardande myndigheter vid misstanke om brott. Reglerna &r
utformade for att skerstalla en sdker och &ndamalsenlig anvédndning av Region
Véasterbottens resurser samt for att uppratthalla en trygg och professionell arbetsmiljo
i enlighet med vad som galler for offentliga platser.

Vid brott mot dessa regler kan anvandare stangas av fran folkhdgskolan (se riktlinje vid
avstdngning).

18.3 Vid sjukdom

Franvaroanméalan gors i Schoolsoft fore skoldagens start och om du erhéller



studiebidrag ska anmalan goras aven till Férsakringskassan den forsta sjukdagen. Vid
franvaro som varar langre an sju dagar kan kostavdrag fér den som bor pa internatet
g6ras om du bor pd annan plats. Om du bor pa internatet under sjukperioden kan du
h&mta matlador.

L&karintyg ska lamnas till kursansvarig vid mer &n en veckas sjukfranvaro. Om detta
inte gors far du inte kostavdrag och din réatt till studiemedel kan paverkas.

18.4 Ledighet

Véasterbottens folkhdgskola beviljar inte ledighet. Vid planerad franvaro tar den
studerande kontakt med kursansvarig.

18.5 Studiemedel fran CSN

Studerande som antagits till studier vid Vasterbottens folkhogskola som berattigar till
studiemedel kan gora en e-ansdkan.

Folkhégskolan rapporterar till CSN om den studerande inte fullgor sina studier i den
omfattning som angivits eller nar en studerande slutar. Detta kan leda till indraget
studiemedel. Innan rapport om avslutade studier sands till CSN delges den studerande
skriftlig information om att sddan rapportering ar forestdende. Sddant meddelande
lamnas per brev till den adress som den studerande uppgivit. Skolan har inget
ytterligare ansvar att efterstka en franvarande studerande.

Folkhégskolan har inget ansvar for CSN:s rutiner for utbetalning/avbrytande av
studiemedel. Den studerande maste sjélv ta ansvar for att utbetalda studiemedel kan
komma att kravas tillbaka av CSN om studi er for vilka medel utbetalats, inte bedrivits
pa tillborligt satt. Studerande Gver 20 ar som uppbar studiemedel ska vid mer &n sju
dagars sammanhangande sjukdomsfranvaro kontakta Férsékringskassan. Vid vard av
barn ska CSN kontaktas fran forsta dagen.

18.6 Arkiv samt diarieféring av allmanna handlingar

Vasterbottens folkhdgskolas arkiv styrs av tryckfrihetsforordningen, som ar en
grundlag. Dar definieras vad som menas med handling och allman handling. Skolan
arkiverar handlingar gallande omdome och intyg i brandsakert utrymme.
Ansokningshandlingar bevaras nar det galler antagna. Icke antagnas
ansokningshandlingar sparas ett &r. Ekonomiska verifikationer och
bokforingshandlingar hanteras enligt gallande bokfdringslag.

Vilka handlingar som ska diariefdras regleras i sekretesslagen. Huvudregeln ar att



allmanna handlingar ska diarief6ras och att det ska ske skyndsamt, det vill sdga sa
snart handlingen har inkommit eller ar upprattad, om det inte ar uppenbart att
handlingen ar av ringa betydelse for verksamheten. Alla medborgare ska ha mojlighet
tillinsyn i Region Vasterbottens verksamhet och kunna bestalla de handlingar man
onskar ta del av. En allman handling &r offentlig om den inte innehaller hemliga,
sekretessbelagda uppgifter.

18.7 Sekretess

Folkhogskolans medarbetare ar skyldiga att efterleva Offentlighets- och sekretesslag
(2009:400) § 5 avseende studerandes personliga férhallanden. Denna sekretess géller
for psykolog, kurator och studie- och yrkesvégledning om det inte star klart att en
uppgift kan réjas utan att den enskilde eller ndgon nérstaende till denne lider men.

18.8 GDPR

Nar din ans6kan kommer in till oss registreras dina personuppgifter, vilken kurs du vill
ga, din utbildningsbakgrund, CSN f6r studiemedel och eventuella 6nskemal om boende
i datorprogrammet Schoolsoft.

Nar du ar antagen skickar vi dina uppgifter till CSN for att du ska kunna soka
studiemedel. Vi skickar dven in statistikuppgifter till Statistiska Centralbyran (SCB).
Dessa uppgifter vidarebefordras till Folkbildningsradet (FBR) som har till uppgift att
fordela statsbidrag till studieférbund och folkhdgskolor.

Vi kan inte behandla en ans6kan som saknar dina personuppgifter. Nar du skickar in din
ansokan godkanner du att vi registrerar dina uppgifter enligt ovan.
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Riktlinje Iasaret 26/27 vid
Avstangning och avskiljning

Véasterbottens folkhGgskolas grundldggande uppgift &r att pa alla satt stédja vara
studerande s& att de nar sina studiemal. Studerandehélsan finns tillgénglig fér de
studerande som soker och dnskar stdd.

Vid grova Overtradelser kan dock beslut om omedelbar avstangning* eller avskiljning™*
fran internatet och/eller undervisningen fattas av rektor.

Orsakerna kan exempelvis vara:

e Alkohol, narkotika eller annan droganvandning eller paverkan inom skolans
omréade (se handlingsplan mot droger)

e Missbruk av skolans datanét (se villkor for anvandande av Region Vasterbottens

internet)

Stold

Rasistiska, sexistiska, diskriminerande eller krankande handlingar i ord och

garning

Hot och handlingar som &stadkommer fysisk skada

Hot och handlingar som astadkommer skada pa annans eller skolans egendom

HG6g och oredovisad franvaro fran undervisningen

Falska eller manipulerade intyg/betyg vid anstkan

Asidosattande av villkor och féreskrifter vid internatet

Arbetsgangen i dessa arenden &r féljande:

- Rektor leder arbetet och ar sammankallande for den grupp medarbetare som

hen vill ha med i processen. Informationen kring dessa processer ar inte nagot

som rektor/personal kan dela med sig av till 6vriga deltagare pa skolan med

hansyn till inblandade deltagares integritet.

- Beroende pé& problemets art kan det stéllas krav pa samarbete (ex. samtal,

drogscreening eller samverkan med annan instans).

- Om deltagaren onskar finns Studerandehalsan tillganglig fér samtal.

- Vid grova Overtradelser och/eller bristande samarbete kan beslut om

omedelbar avstangning eller avskiljning fattas av rektor.

- Om den studerande ar missnojd med ett avstangnings- eller avskiljningsbeslut

kan man i forsta hand vanda sig till folkhdgskolestyrelsen.

- Om missndje kvarstar kan den studerande i ndsta steg vanda sig till

Folkhdgskolornas studeranderattsliga rdd med en skrivelse. E-postadress ar

fsr@folkbildningsradet.se

* Du blir avstangd fran studierna/boendet men har mojlighet att komma tillbaka
** Du far inte forts&tta studera/bo hos oss



Handlingsplan |&saret 26/27 for
Inkludering mot diskriminering

Vart |6fte &r att bidra till ett samhélle dar du respekteras for den du &r. Dar du tillats att
vaxa och ta plats. Darfor lovar vi att aldrig vara tysta. Vi utmanar férdomar, normer och
invanda monster. Vilyssnar och vi agerar. Vi skapar framtid!

Att inkludera handlar for oss om att se att vi ménniskor &r unika - och att vara olikheter
ar en styrka. Inklu dering och arbete mot diskriminering ska genomsyra skolans vardag
i rutiner, bemo6tande och undervis ning. Vi vet att vi behdver f& géra misstag for att bli
battre och vi kommer att be om ursakt nar vi gor fel.

Vivill framja lika villkor, rattigheter och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséattning, sexuell Idggning, alder och social tillhérighet. Det ar ytterst en
fraga om rattvisa och demokrati.

Likabehandling for oss innebar att:

Alla ska vara trygga pa var folkhdgskola.

Alla har samma rattigheter och mojligheter

Allas kunskaper och erfarenheter tas tillvara

Underrepresenterade grupper starks

Diskriminering inte forekommer

Vi arbetar med vara férestaliningar och vara férdomar om andra méanniskor och
grupper och viundviker stereotyper.

e Varverksamhet har information och lokaler som &r tillgéngliga for alla

Bakgrund och definitioner:

Diskrimineringslagen géller for folkhdgskolor. Det betyder att ingen far diskrimineras
pa folkhdgskolan ellerivar kursverksamhet. Diskriminering far inte heller ske i
antagningen till utbildningar. Folkhdgskolestyrelsen ar ytterst ansvarig for att ingen
blir diskriminerad i verksamheten.

FoOr att undvika diskriminering inom Vasterbottens folkhdgskola s& arbetar vi i forsta
hand férebyggande. Om det &nda intraffar sd inleds en process i fyra steg: undersoka,
analysera, atgérda och folja upp. Detta arbete tar sin utgdngspunkt i Kvalitetsenké&ten
och utvecklingssamtalen.

Diskriminering sker nar en medarbetare eller studerande pa skolan behandlar en annan
studerande sémre &n andra, och behandlingen har samband med nagon av



diskriminerings grunderna (kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhdrighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell 1&ggning, alder). Om
en studerande trakasserar en annan, och medarbetare pa skolan kanner till det, ar
skolan ansvarig att reda ut och atgéarda det som hant. Med trakasserier menar vi
sexuella trakasserier, trakasserier som har samband med en eller flera
diskrimineringsgrunder och mobbning. Mobbning nar nagon flera ganger blir retad,
hotad, forlgjligad, slagen eller krankt. Rektor ansvarar sedan for att utreda och atgarda
héndelserna enligt nedanstaende gang:

Arbetsgang:

1. Informera rektor

En medarbetare eller studerande som far kdinnedom om att en studerande har upplevt
eller upplever sig utsatt for trakasserier eller krankningar i samband med
verksamheten ska informera rektor.

2. Undersoka och reda ut vad som har hant

Rektor &r ansvarig for att utreda uppgifter om trakasserier nar hen far kunskap om att
en studerande &r utsatt. Syftet med att utreda ar att fa tillrdckligt med information och
kunskap om situationen, s att en bedémning av vilka dtgarder som maste genomféras
for att fa trakasserier att upphora kan goras.

Aven om handelsen ar polisanméld och det pdgar en brottsutredning ska rektor utreda
och atgarda tra kasserier och sexuella trakasserier. En brottsutredning syftar till att
utréna om ett brott har begatts medan rektors utredning ska leda till att fa ett underlag
for att avgdra vad som maste goras for att eventuella trakasserier ska upphora.

Att genomfora en utredning kan innebara att:

Fraga alla inblandade vad det &r som hant, det vill siga bade den som upplever
sig trakasserad och den som kan ha utfort trakasserierna.

Fréga andra studerande samt medarbetare.

Ta hjalp av Studerandehalsan som till exempel kan gora observationer.
UndersOka sociala medier och andra fysiska eller virtuella platser dar
studerande i verksamheten interagerar.

3. Atgérda och satta stopp for trakasserierna

Syftet med de atgarder som genomfors pa saval kort som I&ng sikt &r att
trakasserierna ska upphora. Vilka atgarder rektor genomfor i ett specifikt fall beror pa
vad utredningenijust det fallet visar.



Ténkbara atgarder ar att:

Ha dterkommande samtal med studerande

Ha 6kad uppsikt, sérskilt pa platser och vid tidpunkter som har visat sig vara
riskfyllda « Tilldela en resursperson fér den eller de som kranker

Gora insatser med hjalp av Studerandehalsan

Genomfora disciplindra atgérder, till exempel avstangning

4. Folja upp skolans atgérder

For att forvissa sig om att trakasserierna inte upprepas bor rektor félja upp och
utvardera atgarderna. Om det visar sig att atgarderna har varit otillrackliga maste
rektor 6vervéga vilka ytterligare atgarder som kan sattas in for att satta stopp for
trakasserierna.

5. Dokumentera utredningen och genomférda atgarder

Dokumentation av drendet och atgarderna ar ett viktigt underlag for att kunna félja upp
effekterna av atgarderna. Genom dokumentation kan rektor &ven uppmérksamma om
de intraffade trakasserierna ar del av ett stérre problem som kraver mer omfattande
generellainsatser.

Pagaende drenden inom folkhdgskolan som ror diskrimineringsfragor redovisas for
folkhogskolestyrelsen vid ordinarie sammantraden.

Om du som studerande inte upplever att din anmalan hanteras korrekt kan du i forsta
hand vénda sig till Folkhdgskolestyrelsen. Om missndje kvarstar kan du i ndsta steg
vanda sig till Folkh6gskolornas studeranderéttsliga rad med en skrivelse. E-postadress
ar fsr@folkbildningsradet.se

Aktiviteter 2026 - 2027:

1. Vigenomfor guidade normkritiska vandringar vid samtliga enheter som ett
verktyg for att framja inkludering, dppenhet och likvardighet. Det ger praktisk
vagledning for att identifiera och utmana normer som kan skapa ojamlikhet och
exkludering . Ansvarig: Rektor och VSG.

2. Viinformerar och uppdaterar det presentationsmaterial som lararna bor
anvanda vid introduktion av vart inkluderingsarbete vid I4sarsstart. Ansvarig:
Inkluderingsteamet.

3. Vid de enheter som har flaggstang séa flaggar vi med regnbagsflaggan forsta
mandagen varje manad. Ansvarig: Platsansvarig.

4. Vihar ettinkluderings-team som utmanar oss att bli battre. Ansvarig: Rektor.



5. Viuppmarksammar minst tre ytterligare hégtider an de traditionella. Ansvarig:
Platsansvariga samordnare/kursansvariga larare.

6. Viutbildar studerande och medarbetare inom aktuella jAmstéalldhetsfragor vid
minst en gemensam temadag per |dsar. Ansvarig: Jamstélldhetsombuden
(rektorerna).

7. Viuppmarksammar Sveriges nationella minoritetsdagar som ar en viktig del av
Sveriges kultur och historia Ansvarig: Inkluderingsteamet.

Uppfdljning av samtliga handlingsplaner sker vid delarsrapportering 2, 2027
Antagen av Folkhdgskolestyrelsen 2026-03-18



Handlingsplan Idsaret 26/27 mot
Droger

Med droger avses alkohol och narkotikaklassade preparat.

Skolan har valt att verka for en studerandemilj6 fri fran droger. Dels arbetar viien
organisation som tar samhallsansvar och framjar folkhalsa. Och dels har vi negativa
erfarenheter av studerandes droganvandning. Dessutom vill vi férenkla vardagen for
dem som riskerar att utveckla, eller redan utvecklat, en negativ relation till droger. En
drogfri skola mojliggor positiva livsbeslut och kreativitet for fler personer. En plats dar
nya idéer fods och far mojlighet att ta form och utvecklas.

Fortaring av alkohol &r inte tillaten inom skolans omrade. De som vill anvénda eller
redan anvander icke forskrivna narkotikaklassade preparat pa eller utanfér skolan,
behdver enligt var uppfattning arbeta for en férandring. Om en studerande vill bli fri
fran droger kan skolans studerandehélsa bistd med stdd att hitta ratt instans.

Mot bakgrund av ovanstdende férbinder sig studerande vid folkhdgskolan att varken
dricka alkohol pa skolan, pa internaten, pa skolgarden eller i samband med att skolan
bedriver verksamhet pa annan ort i samband med friluftsdagar, studieresor etcetera.
Svensk narkotikalagstiftning reglerar narkotikaanvandning, var den studerande &n ma
befinna sig.

Arbetsgangen vid vid misstanke om droganvandning/paverkan av droger:
1. Personal misstanker att en deltagare anvander illegala droger/&r paverkad

Kontakta mentor (eller kursansvarig)

Mentor kontaktar och informerar Studerandehalsa samt rektor.
Tillsammans gors en sammanfattande bild av Iaget med berord personal.
Mentor forsoker konkretisera NAR, VAR och HUR genom att prata med
deltagaren och de andra berorda.

e Om misstanke om droganvéndning kvarstar ga till Steq 2

2. Drogtest

e Rektorinformerar deltagaren om att misstanke foreligger och alagger
deltagaren att genomfora ett drogtest.
Testet utfors av en oberoende aktor utanfor skolan.
Deltagaren ansvarar sjalv for att genomfora och uppvisa ett giltigt och validerat
test inom angiven tid.

e Artestet positivt (eller om deltagaren uteblir fran testet) star deltagaren for
kostnaden for testet. Ar det negativt star skolan fr test samt resekostnad.



3. Vid JA och negativt resultat
e Ingen atgard.
4.Vid JA och positivt resultat

e Deltagaren avslutar/tar paus fran studier/internat och ar vdlkommen ater nar
drogfrihet uppvisas.

5. Nar deltagaren uppvisat drogfrihet och atervander till studier, skall
studerandehalsan informeras om hur handlingsplanen for drogfrihet ser ut ska kunna
uppréatthallas. For att ratt stod ska kunna ges. 6. Vid NEJ till drogtest eller uteblivet
drogtest - Detta ses som ett positivt testresultat och deltagaren avslutar/tar paus fran
studier/internat samt star for ev kostnad for det uteblivna drogtestet.

Kontaktuppgifter drogtest

ANA-Narkotikaanalys Umea, Telefon: 072- 083 07 58, mail: ana@attendo.se

Sag att niringer fran Vasterbottens Folkhdgskola och uppge namn, personnummer
samt telefonnummer till deltagaren. Om deltagaren ater mediciner vill de veta vilka. De
har vara fakturauppgifter (men ha dem redo utifall). Ett test kostar ca 1500kr att
genomfora.

Om den studerande ar missnojd med ett avstangnings- eller avskiljningsbeslut kan man
i forsta hand vanda sig till FolkhGgskolestyrelsen. Om missndje kvarstar kan den
studerande i nasta steg vanda sig till FolkhGgskolornas studeranderéttsliga rad med en
skrivelse. E-postadress ar fsr@folkbildningsradet.se

Pagaende drenden inom folkhdgskolan som ror 6vertradelser mot dessa regler
redovisas l6pande av forvaltningschefen till folkhdgskolestyrelsen vid ordinarie
sammantraden.

Uppfdljning av samtliga handlingsplaner sker vid delarsrapportering 2, 2027.
Antagen av Folkhogskolestyrelsen 2026-03-18



Handlingsplan |&saret 26/27 for
Friskvard

Folkhalsa &r en beskrivning av hela befolkningens halsotillstand som tar hansyn till
bade niva och férdel ning av halsa. En god folkhéalsa innebér ett sa gott hélsolage for sa
manga som mojligt och att skillnaderna mellan de som har det sémst och bést &r sma.
Regionens folkhalsoarbete skapar forutsattningar for god och jamlik halsa hos hela
befolkningen.

Utifran huvudmannens intentioner erbjuder Vasterbottens folkhdgskola friskvardande
aktiviteter for vara studerande. Vi vill stimulera till aktiviteter pa och utanfér skolan
som framjar hélsa och darmed dka forutsattningarna for trivsel och effektivitet i
studierna och ger dkad livskvalitet.

Ett helhetsperspektiv pa halsa och friskvard &r viktigt for oss. Det innebér en strévan
mot fysiskt, psykiskt och socialt valbefinnande. Utgangspunkten &r individuella
forutsattningar.

Friskvard ar allas ansvar. Folkh6gskolans ansvar bestar i att skapa en god studie - och
boendemiljé samt att stimulera till friskvardsaktiviteter av olika slag som framjar
halsa, studiegladje och effektivitet.

Mal:

e Enpositiv utveckling pa livsomradena inom studerandegruppen (ORS vid tre
tillfallen)

Rokfrihet vid Vasterbottens folkhdgskolas samtliga utomhusmiljoer

Oka de studerandes kunskaper om vilka faktorer som p&verkar halsan

Oka de studerandes kunskaper om hur kosten paverkar halsan

Aktiviteter:

Matning med sjalvskattningsverktyget ORS vid tre tillfallen (Kursansvariga)
Erbjuda utbildningar inom omradet halsa och friskvard som inspirerar fler till bra
val (Rektor)

Tva friluftsdagar per |14sar (platsansvariga)

Servera halsosam kost med ekologiska och narproducerade livsmedel
(servicechef)

e Planerade och systematiska halsoaktiviteter pa skoltid i varje kursgrupp
(kursansvariga)

Erbjuda kulturella aktiviteter (teater, film, skapande mm)(kursansvariga)
Erbjuda andamalsenliga lokaler for friskvard (rektor)

Erbjuda stdd via studerandehélsan (studerandehélsans samordnare)



Uppfdljning av samtliga handlingsplaner skall ske i delarsrapport 2, 2027.
Antagen av Folkhdgskolestyrelsen 2026-03-18



Handlingsplan |&saret 26/27 for
Forstarkningsbidraget

Forstarkningsbidraget ar till for pedagogiska insatser som hor till den ordinarie
verksamheten, men som det behdvs mera av for studerande med
funktionsnedsattning. De insatser folkhdgskolan kan sdka bidrag for ar 6kad
larartathet och 6kade kuratorsinsatser.

Forstarkningsbidraget ska ge studerande med funktionsnedsattning battre
mojligheter i sitt Iarande. Insatserna ska utjdmna skillnaderna sa att alla kan studera pa
liknande villkor. Till Vasterbottens folkh6gskola ar alla valkomna som ar intresserade av
vuxenstudier, forutsatt att de praktiska behoven gar att tillgodose. Pa skolans
utbildningar har sedan manga ar studerande med olika funktionsnedséattningar deltagit
i undervisningen, i boendet och i den sociala samvaron.

Samtliga studerande informeras av kursansvarig vid lIasarets borjan om att skolan far
extra statsbidrag for pedagogiskt stod och att det finns mojlighet att gora sarskilda
insatser genom medel fran Specialpedagogiska skolmyndigheten. Vid Vasterbottens
folkhdgskola innebar detta i forsta hand generell 6kad larartathet samt erbjudande om
st6d fran studerandehélsan. Detta sker genom att skolan skickar in personuppgifter till
SPSM och SCB som underlag till ansdkan om forstarkningsbidrag.

Deltagarnas funktionsnedsattningar kan konstateras pa olika satt:

e [Deltagaren berattar om sin funktionsnedsattning i samband med ansokan.

e Kursansvarig konstaterar i dialog med kursdeltagare i samband med det forsta
utvecklingssamtalet att funktionsnedsattning finns och diskuterar vilket
pedagogiskt stod som ar dnskvart. Samtalet ar en viktig grund for prioriteringar
av sarskilt stod.

e Kurator/pedagog dokumenterar funktionsnedsattning och utvarderar insatser
med hjélp av samtal och ORS (Outcome Rating Scale).

e | ararnaeller medarbetare vid studerandehalsan bedomer under lektionerna att
det finns en funktionsnedsattning och behov av extra pedagogiskt stod.

Exempel pé arbetssétt:

e (Okad larartathet genom mindre studiegrupper eller genom att flera larare jobbar
samtidigt i gruppen.
Individuell kursplan
Studerandehalsa som samordnar skolans insatser
Studerandehalsan ger studerande stdd pé olika satt for att nd malen i
utbildningen.



Tekniska hjalpmedel som underlattar larandet.

Stodresurs/stodperson.

Sérskilt stod for deltagare med I&s- och skrivsvarigheter samt i svenska och
matematik pa allman kurs genom generell 6kad larartathet och/eller
specialpedagog.

Sarskilt stod for deltagare med neuropsykiatriska funktionsnedsattningar.
Sarskilt stod till deltagare med psykiska funktionsnedsattningar.

Mojliggdra alternativa inslag i undervisningen om en studerande ej kan vara med
i ett ordinarie moment.

Kompetensutveckling

Alla medarbetare som i sitt arbete moter kursdeltagare med funktionsnedsattning ska
ha maojlighet till utbildning/fortbildning i den omfattning som kan anses nédvandig.
Skolan har ett pdgaende utvecklingsarbete kring inkludering genom utbildning och
vardegrundsarbete. Fortbildning kring bade bemdétande och funktionsvariationer
riktas vanligtvis till alla medarbetare.

Lokaler och utrustning
Vid Vésterbottens folkhdgskola ar sdval boendet som undervisningslokalerna till viss
del anpassade for att tillgodose behov hos studerande med funktionsnedsattning.

Behoven utreds av lararlaget tillsammans med den studerande.

Praktiska anpassningar i undervisningssituationen och inkdp av [ampliga laromedel
skots av lararlaget.

Kvalitetssakring

Rektor ar ansvarig for att ett systematiskt kvalitetsarbete genomfars. Arbetet som
utférsinom ramen for forstarkningsbidraget utvarderas kontinuerligt.

Uppfdljning av samtliga handlingsplaner sker i delarsrapport 2, 2027.
Antagen av Folkhogskolestyrelsen 2026-03-18



Handlingsplan |&saret 26/27 for
Jamstalld folkhogskola

Bakgrund

Folkbildningen bars av idéer om politik, religion, kultur och om samhallet.
Folkhdgskolorna bidrar till att halla samman, starka och utveckla det svenska
samhallet och demokratin. Folkbildning ar utbildning och bildning for vuxna. Den ar fri
och frivillig i meningen att manniskor sjalva valjer om och nar de vill delta.

Vid Vésterbottens folkhdgskola forséker vi sa langt det &r mojligt att utga fran
deltagarnas forutsattningar och behov. Det betyder att vara deltagare har stort
inflytande 6ver vad och hur de ska lara. Vara grundtankar &r att deltagarna lar av
varandra, att arbetsformerna ar demokratiska och engagerande och att larandet ar
aktivt. Deltagarna soker och bygger sin egen kunskap - genom dialog, interaktion och
reflektion med andra.

Statens syften med de statsbidrag som ges till folkbildningen ar att starka och utveckla
demokratin, géra det mojligt for en 6kad mangfald av ménniskor att paverka sin
livssituation, att utjamna utbildningsklyftor samt att bredda intresset for och 6ka
delaktigheten i kulturlivet. Dessa syften kan tolkas som uppdrag att arbeta fér 6kad
jamstalldhet och bidra till att uppna de jamstélldhetspolitiska delmalen. Det &r dven
moj

ligt att tolka syftena som att de handlar om 6kad jamlikhet fér manniskor med till
exempel olika etnisk bakgrund, alder eller sexuell I1dggning. Statens syften med
folkbildningen ger darfor ett starkt jamstalldhetsuppdrag men det skapar aven
utrymme att prioritera arbete med andra jamlikhetsaspekter hogre. Denna
handlingsplan syftar till att sakerstalla att jamstalldhetsaspekten alltid finns med,
oavsett prioriteringar inom ramen for vart uppdrag.

Folkbildningsradets och Vasterbottens folkhdgskolas definitioner och
stallningstaganden:

Jamstalldhet

Jamstalldhet innebar att alla oavsett kon har samma mojligheter, rattigheter och
skyldigheter inom alla livets omraden. Jamstalldhet avser forhallandet manniskor
emellan med avseende just pa kon. Detta till skillnad mot jamlikhet som &r ett vidare
begrepp som avser rattvisa forhallanden mellan manniskor oavsett kon, etnicitet,
religion, social och ekonomisk stélining med mera. Jamstélldhet &r alltsa en viktig
jamlikhetsfraga.



Jamstalldhet &r en frdga om makt och inflytande. Handlingsplanen tar fasta pa
strukturer som leder till ojamstalldhet och syftar till att férandra dem snarare an att
paverka enskilda manniskors beteende. Jdmstalldhet kan endast uppnas om makt
omfdérdelas och normer utmanas och féréndras. Jamstélldhet &r inte en "kvinnofréga”.
For att uppna jamstélldhet kravs insatser som stérker kvinnor, men i férsta hand
maste strukturer som vidmakthaller en ojamn férdelning av inflytande féréndras.
Destruktiva maskulinitetsnormer ska synliggéras och forandras.

Jamstélldhet &r en frdga om fakta och kunskap. Varderingar och attityder spelar stor
roll i sammanhanget men det arbete som ska bedrivas ska baseras pa vetande, inte pa
tyckande.

Jamstalldhetsintegrering

Europaradets definition av jamstélldhetsintegrering &r allmént vedertagen inom
dagens jamstalldhetsarbete: "dJamstéalldhetsintegrering innebar (om)organisering,
forbattring, utveckling och utvardering av be sluts(verksamhets)processer, sa att ett
jamstalldhetsperspektiv inforlivas i allt beslutsfattande, pa alla nivaer ochialla steg av
processen, av de aktorer som normalt sett deltar i beslutsfattandet.”

Intersektionella perspektiv

Ett intersektionellt perspektiv tar fasta pa att man och kvinnor inte ar enhetliga
grupper. Inom bada grupperna finns till exempel personer med olika
funktionsvariationer, av olika klass- och utbildningsbakgrund, av olika etnicitet, med
olika sexuell 1dggning och sa vidare. Dessa olika tillhérigheter samspelar med
varandra, och med kon, och starker eller forsvagar en viss persons eller grupps
position i samhéllet och i férhallande till andra.

Tvakonsnormen

| arbetet med jamstalldhet maste uppfattningen att kvinnor och man &r tva i
forhallande till varandra uteslutande kategorier synliggéras och ifragasattas. En sadan
uppfattning ar ute slutande mot personer som inte identifierar siginom ramen for
tvakdnsnormen. Den leder ocksa till att gamla forestaliningar om kon riskerar att
aterskapas istéllet for att utmanas. Men det kommer vara nédvandigt att fortsatta
samlain data uppdelad pa tva kon. Konsuppdelad statistik ar ett effektivt redskap for
att synliggora ojamstalldhet, men det ska inte anvandas oreflekterat.

Etnocentrism

En forekommande uppfattning ar att Sverige ar ett helt jamstallt land med jamstallda



méanniskor, och att ménniskor som kommer fran andra lander till Sverige fér med sig
ojamstalldhet hit. Detta etnocentriska synsatt pa jamstalldhet méaste synliggéras och
motverkas i folkbildningens verksamheter.

Aktiviteter och mal

FBR menar att det finns flera indikationer pa att jamstélldhetsarbetet osynliggdrs inom
folkbildningen och att den i allménhet inte lyfts fram och hanteras pa ett metodiskt
och kvalificerat satt.

Darfor ska Vasterbottens folkhdgskola 6ka kunskapen och medvetenheten om genus-
och jamstalldhetsfragor hos bade medarbetare och studerande.

Viarbetar for en studiemiljo som praglas av att:

Alla oavsett kon har samma mojligheter att paverka sin studiesituation.
Studier organiseras sa att det gar att kombinera med foraldraskap.

Sexuella trakasserier verbala eller i handling inte forekommer

Det rader en jamn konsférdelning inom olika studiegrupper.

For att uppna detta ska féljande genomféras:

Utbildning i aktuella fragor inom omradet vid personaldagar.

Utbildning for studerande vid temadagar.

Oversyn av kursinnehdll och kommunikation fr de utbildningar som har ojamn
konsfordelning i studiegruppen.

e Rektorerna ar tillika jamstalldhetsombud och ansvarar for implementering.

Uppfdljning av samtliga handlingsplaner skall ske i delarsrapport 2, 2027.
Antagen av Folkhdgskolestyrelsen 2026-03-18



Handlingsplan |&saret 26/27 for

Kost

Vasterbottens folkhdgskola vill:

Servera mat med bra naringsinnehall som &r av hog kvalitet.

Erbjuda goda matvanor och ge kunskaper for halsa och valbefinnande.

Oka b&de andelen héllbara livsmedel samt andelen raddad mat som serveras.
Utveckla gasternas ansvar och forstaelse for miljon och den egna livsstilens
betydelse for densamma.

Oppna for maltiden som en viktig kalla till sociala kontakter.

Stréva efter att gora de bésta valen ur etiska och miljomassiga utgangspunkter.
Erbjuda trevliga och &ndamalsenliga matsalar.

Naring:

Maten bor vara omvéxlande och fri fran onddiga tillsatser.

Hardat fett (transfett) ska inte serveras.

Tonvikten vid frukost och fika ska ligga pa servering av grovt bréd och paléagg,
flingor, gryn samt grénsaker, frukt och bar.

Specialkost tillhandahalls.

Vivill minska den totala kottkonsumtionen och 6ka inslagen av vegetariska
ratter.

Varje dag erbjuds vegetarisk kost.

Vi stravar efter att var salladsbuffé ska félja sdsongen.

Dryck som serveras ar vatten.

Hallbar utveckling och maltidsmiljon:

Viverkar for 6kad ekologisk odling genom att i mdjligaste man képa ekologiska
livsmedel. « Viundviker GMO och véljer etiskt markta produkter i sa hog
utstrackning som majligt. Vi ska inte servera rddlistade eller utrotningshotade
arter.

Vi kallsorterar.

Koksansvarig ansvarar for att de studerande har mgjlighet att paverka maten
och darmed stimulera engagemang fér maltiderna och maltidsmiljon.
Matgasterna ska fa ett bra och personligt bemdétande och det ska vara trevligt
att ata i matsalen.

Kvalitet:

Matgasternas behov &r utgangspunkten for alla medarbetare.



e Vianvander maltiderna som ett pedagogiskt verktyg. Det innebér bland annat
att vi pa ett tydligt satt skainformera om innehallet i maten som serveras.

e Vistravar efter att flertalet av de studerande och vara medarbetare ska &tai
skolans restaurang.

e Vindeln ar ett utbildningskok vilket innebar att de kockstuderande tillreder
lunchen som serveras i restaurangen.

Uppfdljning av samtliga handlingsplaner sker vid delarsrapport 2, 2027.
Antagen av Folkhdgskolestyrelsen 2026-03-18



Handlingsplan |&saret 26/27 for
Narvaro

Inledning och 6vergripande mal

Narvaro ar en central forutsattning for larande, delaktighet och gemenskap vid
Vasterbottens folkhdgskola. Skolan har ett ansvar att skapa goda forutsattningar for
deltagarnas narvaro, samtidigt som varje deltagare har ett eget ansvar for sitt
deltagande i undervisning och gemensamma aktiviteter. Problem med narvaro kan
ofta vara ett tecken pa hinder i studiesituationen och ska darfér bemétas tidigt,
respektfullt och strukturerat.

Syfte

Syftet med handlingsplanen ar att skapa tydlighet kring ansvar, rutiner och arbetssatt
kopplat till narvaro, samt att sakerstalla ett enhetligt forutsagbart bemotande vid
franvaro 6ver 20%.

Mal

e Att deltagare och larare har gemensam och tydlig information om vad som galler
kring narvaro.

e Att alla deltagare ar informerade om sitt eget ansvar under studietiden.
Att franvaro uppmarksammas tidigt och hanteras pa ett tydligt och omtédnksamt
satt.

e Att dokumentation och uppféljning sker pa ett forutsdgbart satt.

Ansvar och forvantningar

Deltagarens ansvar
Deltagaren forvantas:

e deltaiundervisning och schemalagda aktiviteter
e meddela franvaro enligt skolans rutiner
e medverkaisamtal och uppfdljning vid behov

Kursansvarig/mentors ansvar
Kursansvarig/mentor ansvarar for att:

e informera deltagare om skolans rutiner kring narvaro
e foranarvaro



e uppmarksamma och reagera vid forandrade narvaromonster eller sjunkande
narvaro i de fall det inte &r ként vad det &r som orsakar franvaro
e genomfdra och dokumentera narvarosamtal

Kursansvarig/mentor har stdd i denna handlingsplan samt tillhérande presentation och
mall for narvarosamtal som finns tillganglig for personal.

Arbetsgang vid franvaro
Steg 1: Uppmarksamma och fdlja upp

N&r kursansvarig/mentor uppméarksammar aterkommande eller 6kande franvaro éver
20%, eller en tydlig forandring i ndrvaromonster, ska detta foljas upp snarast maojligt.

Steg 2: Narvarosamtal
Ett narvarosamtal genomfdrs och dokumenteras av kursansvarig/mentor och bor:
e ske sa tidigt som mojligt
e hallasilugn och avskild milj6
e praglas av dialog och lyhérdhet
Fokus i samtalet ligger pa:
e modjliga orsaker till franvaro
e Dbehov av stdd, anpassningar eller férandringar
e gemensamma Gverenskommelser och plan framat
Steg 3: Uppfoljning
Overenskomna atgérder féljs upp inom éverenskommen tid. Vid behov involveras
kursansvarig, studerandehalsa eller rektor, beroende pa vad som bedéms behdvas i det

enskilda fallet.

Steg 4: Fortsatt hog franvaro och upprepade narvarosamtal

Vid fortsatt hég eller aterkommande avvikande narvaro genomférs uppféljande
narvarosamtal. Sammanlagt kan hogst tre narvarosamtal genomféras

Varje samtal dokumenteras bor innehalla:

° uppfdljning av tidigare dverenskommelser



o beddmning av deltagarens férutsattningar att fullfolja studierna
° eventuella ytterligare st6d- eller anpassningsatgérder

Om deltagarens narvaro trots detta inte forbattras, och ett fjarde narvarosamtal
bedoms nddvandigt, innebar detta att deltagarens studier avslutas. Beslut fattas av
rektor i samrad med ber6rd personal och kommuniceras tydligt till deltagaren.

Dokumentation och rattssakerhet

Alla narvarosamtal och 6verenskommelser dokumenteras av kursansvarig/mentor.
Dokumentationen och strukturen syftar till tydlighet, samférstand och progression
mot ett 6nskat narvarolage.

Endast berdrda personer har tillgang till samtalsunderlag och ev planerade atgarder.

Uppfdljning av samtliga handlingsplaner sker vid delarsrapport 2, 2027.
Antagen av Folkhdgskolestyrelsen 2026-03-18



Handlingsplan |&saret 26/27 for
Arbete med personlig utveckling och mental traning

Bakgrund:

Vi tror pa tanken att det gar att valja hur man forhaller sig till utmaningar och att
manniskor alltid har ett eget val. Vi vill forstarka vara studerandes styrkor och det som
ar positivt och ge stdd att lyckas na sina mal. Det handlar om att koncentrera sina
tankar pa det vi vill ska hadnda i stéllet for att ga och oroa sig for det viinte vill ska ske.
Med Okat sjalvledarskap lar vi oss att inte styras av inre och yttre impulser och
distraktioner for en effektivare och mer harmonisk tillvaro.

Viarinte radda for misslyckanden eftersom det kan leda till larande och utveckling. Vi
vill ge stdd for att kunna ta ansvar for sig sjalv och sina handlingar. Vi har alla stor
potential men ménga av oss anvander bara en liten del av vara resurser.

Malsattning:

Mental trdning ar en systematiskt utarbetad, ldngsiktig, vetenskapligt baserad tréaning
av mentala processer som syftar till att undanrdja hinder for att prestera maximalt.
Malet &r att genom traning kunna méa och fungera battre. Vi vill bidra till att vara
deltagare ska tro mer pa sig sjélva, sin egen férméaga och sina majligheter.

Vasterbottens folkhdgskola har byggt ett koncept for den mentala traningen som loper
genom alla utbildningar. Var mentala trédnare leder och ansvarar fér implementeringen
av strategin.

Teoretiskt stod:

Compassion

Medveten narvaro
Malbilder

Flow - optimala upplevelser

Aktivitet:

e Lararna &ransvariga for att alla deltagare far genomféra tre utvecklingssamtal
under ett I14sar. Syftet ar att den studerande ska fa ut s& mycket som majligt av
sin studietid och ges madjlighet att vara delaktiga i arbetet med att utveckla och
sakra kvaliteten pa folkhdgskolan. Utvecklingssamtalen ska innefatta
sjalvskattningsskalorna ORS (Outcome Rating Scale) och SRS (Session Rating
Scale) for att folja upp, optimera och styra arbetet.



e Enmentaltranare finns for att leda arbetet med att utveckla den mentala
traningen och den personliga utvecklingen inom Vasterbottens folkhdgskola.
Arbetet innefattar utbildningsinsatser bade for medarbetare och studerande
och att bygga upp en digital aktivitetsbank med 6vningar, forelasningar etc.
Funktionen ska erbjuda aktiviteter for grupper.

Uppfdljning av samtliga handlingsplaner skall ske i delarsrapport 2, 2027.
Antagen av Folkhdgskolestyrelsen 2026-03-18



Handlingsplan |&saret 26/27 for
Arbete med sprakligt stod

Vasterbottens folkhdgskola ska underlatta for studerande med bristande kunskaper i
svenska sa att malen i utbildningarna kan nas. Detta sker genom att utnyttja skolans
mojlighet att anpassa studiernas upplagg eller genom att satta in lampliga
stodresurser.

Malet for insatserna ska vara att ge deltagare med spraksvarigheter battre mojligheter
i sitt larande och insatserna ska utjdmna skillnader sa att alla kan studera pa liknande
villkor. Folkh6gskolan kan stka bi drag fran FBR for sprakligt stod avser merkostnader
for utokad larartathet vid pedagogiska insatser gallande utrikes fodda deltagare med
svarigheter i svenska spraket. Det ar endast deltagare med behov av sérskild insats
som berdrs av stodet. Bidrag for sprakligt stod soks arligen utifran dokumenterade
merkostnader.

Deltagare som &r utrikesfédda och har behov av sarskilt stod far information om att de
har ratt till stéd i studiesituationen och till inflytande dver planeringen av detta stod i
den studeranderéttsliga standarden. Studerandes behov av sprakligt stod
dokumenteras i samband med ansodkningsforfarandet dar den stu derande sjalv
informerar om detta.

Aktiviteter:

Mindre grupper

Okad larartathet

Individuell handlingsplan for arbetet med sprakstod upprattas

Tid for extra stod

Utvecklingssamtal samt individuell studieplan lagger grunden for prioriteringar
av sarskilt stod

e Information om méjlighet till sprakstod ges muntligt av kursansvarig samt i den
studeranderattsliga standarden.

Vardegrundsarbete

Kompetensutveckling av medarbetare. Rektor ar ansvarig for att ett
systematiskt kvalitetsarbete genomfors och for uppfoljning av insatser for
studerande med behov av sprakligt stéd. Detta sker med hjalp av
utvecklingssamtalen.

Uppfdljning av samtliga handlingsplaner sker i delarsrapport 2, 2027.
Antagen av Folkhogskolestyrelsen 2026-03-18



Handlingsplan |&saret 26/27 for
Systematiskt kvalitetsarbete

Bakgrund

Kvalitetsarbetet vid Vasterbottens folkhdgskola syftar till att standigt forbattra och
utveckla var verksamhet. Vi soker bade efter utvecklingsbara omraden och
framgangsfaktorer inom verksamheten och vi vet att férandring &r nagot som behdéver
ske konstant. Vart kvalitetsarbete ska ge en kansla av stolthet for den verksamhet
som bedrivs och samtidigt hjalpa oss att se det som behdver forandras, forbattras eller
vidareutvecklas.

Var organisation, rutiner och strukturer ska skapa b&asta mojliga forutsattningar for
skolans utveckling. Det skall vara tydligt for alla i organisationen var, och av vilka, olika
beslut fattas. Var vardegrund &r utgangspunkten for all verksamhet och den fortydligas
med hjélp av handlingsplaner i olika fragor.

Vara utbildningar ska ha tydliga kursplaner med 6vergripande mal och information om
delmoment. Den studerande ska kunna informera sig om vad man forvantas ha lart sig
och utvecklats inom &mnesomrade na. Malen i utbildningen &r ocksa ndgot som ligger
till grund for utvecklingssamtalen mellan larare och studerande.

Kvalitetsteamet har det 6vergripande ansvaret for hur kvalitetsarbetet skall
organiseras och har huvudansvaret for genomférandet av terminsutvarderingarna.
Kursrad och arbetsplatstraffar ar viktiga forum for organiseringen av
kvalitetsfragorna.

Aktiviteter:

Kvalitetsenkat

| slutet av varje termin genomfdrs en kvantitativ och kvalitativ studie av verksamheten.
Alla deltagare svarar anonymt pa en enkat som sedan féljs upp i samtal mellan rektor
eller larare och varje kursgrupp. Motivet till tva utvarderingar per I1asar ar att kunna
forandra vid behov medan deltagarna fortfarande &r pa plats pa skolan. Analys av
utvarderingens resultat gors pa arbetsplatstraffen. Rektorerna sammanfattar och
aterkopplar de eventuella atgarder som behdver vidtas i en handlingsplan.

Kursrad/Skolrad

Skolan har ett kursrad/skolrad med representanter for samtliga utbildningar samt for
personalgruppen. Uppgiften ar bland annat att diskutera verksamhetens planering,
genomfdrande och uppfdljning. Métesanteckningar anslas pa skolornas anslagstavlor.



Arbetsplatstraffar

Arbetsplatstraffarna ar en del av skolans kvalitetsorganisation. De ar ett forum for
dialog mellan skolledningen och samtliga medarbetare i viktiga fragor som ror
verksamheten.

Vardegrund
Vardegrunden och visionen foljs upp kontinuerligt vid gemensamma personaldagar,
genom temaar och med hjalp av matningar och samtal.

Larande

Alla vara moten ska ha 6kat fokus pa kompetensutveckling och larande. Det innebar att
det ar det vi prioriterar fore annat. Det ar viktigt att vi tillsammans bygger en miljé som
prioriterar och varderar larande, reflektion, sarbarhet och nyfikenhet. Vara forméagor ar
utvecklingsbara och hur val vi lyckas med var uppgift beror pd mangden arbete,
traning och feedback fran andra vi investerar .

Om vi tillsammans visar nyfikenhet i vart ledarskap kommer det att smitta av sig.
Misslyckanden ar viktiga lartillfallen som behdéver delas. Darfor varnar viom en
tilldtande milj6 med hog grad av tillit och vélvilja. Vi behdver tréna oss i att fraga om vi
inte vet. Var och en av oss kan agera foredome genom att vara arligt fragvisa - bade i
relation till kollegor och deltagare.

Folkhogskolestyrelsen
Utvecklar verksamheten pa strategisk niva vad géller exempelvis visioner och
malsattningar. Ansvarar for ekonomi och arbetsmiljo.

Prioriterade omraden, plan for atgérder och uppféljning avdem:

e Rektor ansvarar for genomférande och uppfdljning av aktiviteterna,
kvalitetsenkaten samt arbetsplatstraffar.

e Folkhogskolechefen ansvarar for genomfdorande och uppfoljning av vision - och
vardegrundsarbetet och de fyra hérnstenarna tillit, inkludering, tillganglighet
och delaktighet.

Uppfdéljning av samtliga handlingsplaner sker i delarsrapport 2, 2027.
Antagen av Folkhogskolestyrelsen 2026-03-18



Handlingsplan |&saret 26/27 for
Tillganglighet

Tillgdnglighet ar enligt oss de férutsattningar som kravs for att vara deltagare ska
kunna vara delaktiga och det &r en viktig del av vart kvalitetsarbete. Tillgdnglighet
handlar om hur vél var verksamhet fungerar for deltagarna oavsett funktionsférmaga.
Den som véljer att studera vid Vasterbottens folkhdgskola ska kdnna att det ar som att
komma hem. Hos oss star dérren éppen och vi arbetar aktivt for att vara deltagare ska
kanna sig vdlkomna och kanna trygghet i att fa vara som de ar.

Handlingsplanen har tagits fram utifran en kartldggning av tillgangligheten med hjalp
av SPSM:s varderingsverktyg. For att 6ka tillgangligheten vill vi tillsammans utveckla
oss inom fyra omraden. Dessa ar organisation, pedagogisk miljo, social miljo samt
fysisk milj6. Vi har tagit fram aktiviteter inom dessa omraden som ska ta oss ndrmare
vart mal.

1. Organisation

Om vi tillsammans visar nyfikenhet i vart ledarskap kommer det att smitta av sig.
Misslyckanden ar viktiga lartillfallen som behdéver delas. Darfor varnar viom en
tilldtande milj6 med hog grad av tillit och vélvilja. Vi behdver tréna oss i att fraga om vi
inte vet. Var och en av oss kan agera foredome genom att vara arligt fragvisa - bade i
relation till kollegor och deltagare.

Samordning av tillganglighetsarbetet. Ansvarig: Rektorer
Alla vara moten ska ha fokus pa kompetensutveckling och larande. Det innebé&r
att det ar det vi prioriterar fére annat. Larandeprocesser pagar éverallt men
framforallt i teamen dar vi delar kunskap och ser misstagsmajligheter.
Ansvariga: Samordnarna

e Samtliga medarbetare auskulterar minst en gang under aret eftersom det 6kar
forstaelsen for varandra och kan leda till nya infallsvinklar. Foljs upp i
medarbetarsamtalen. Ansvarig: Rektor

e Allinformation ska férmedlas pa ett enkelt sprak med tydlig layout. Hemsidan
ska vara tillganglig. Ansvarig: Kommunikationsstrateg

2. Pedagogisk miljo
Vi vill bygga en miljé som prioriterar och varderar tillit, Iarande, reflektion, sarbarhet
och nyfikenhet. Vara férmagor ar utvecklingsbara och hur val vi lyckas med var uppgift

beror pd mangden arbete, trdning och feedback fran andra som vi investerar i.

e Utvecklalarportalen sa att vi l4tt kan |ara av varandra och utveckla oss.



Ansvarig: Digitaliseringssamordnaren
e Arbetamed kollegialt Iarande runt exempelvis SPSM:s studiepaket NPF.
Ansvarig: Samordnarna

3. Social miljo

Att tréffas, utbyta erfarenheter och inga i ett sammanhang har stor betydelse for
deltagarnas personliga utveckling. Social tillganglighet handlar om kommunikation,
aktiviteter och platser dar alla kan vara delaktiga. Motivationen for studier dkar
sannolikt om deltagarna befinner sig i en bra social situation eftersom allting hanger
ihop.

e Genomfdra normkritiska vandringar med deltagarna med stdd i var normkritiska
quide. Ansvarig: Inkluderingsteamet.

e [Erbjuda coaching for deltagare for att starka sjalvledarskap och personlig
utveckling. Ansvarig: Studerandehalsan.

4. Fysisk miljo

Mojlighet till utveckling och larande paverkas av var fysiska miljo, hur tillganglig den &ar
och hur den &r organiserad, bade inom- och utomhus. Den fysiska miljon kan skapa
forutsattningar men ibland aven hinder for larande. Den fysiska miljons utformning ska
tillmGtesga och ge stdd till deltagarnas olika behov. | rum for larande behdvs god
kvalitet i ljudmiljon, den visuella miljén och luftmiljon. Utformningen ger
forutsattningar for socialt samspel, vilket ligger till grund for moéjligheten till
delaktighet.

e Skyddsrond utemiljo (alla enheter) med fokus pa hur tillgadngligheten kan
forbattras. Se dver exempelvis skyltar for orientering, kontrast och placering
samt allmén tillganglighet for rullstol. Ta fram forslag pa férandringar i VSG.
Ansvarig: Rektor tillsammans med skyddsombuden.

e Skyddsrond innemiljé (alla enheter) med fokus pa hur tillgédngligheten kan
forbattras. Se dver lokaler och teknik. Ansvarig: Rektor tillsammans med
skyddsombuden.

Uppfdéljning av samtliga handlingsplaner sker vid deldrsrapportering 2, 2027
Antagen av Folkhogskolestyrelsen 2026-03-18



Handlingsplan |&saret 26/27 for
Delaktighet

1. Syfte

Syftet med handlingsplanen ar att sakerstalla att alla deltagare ges mojligheter till
inflytande, delaktighet och medansvar i skolans verksamhet. Delaktighet ar en
grundférutsattning for Iarande, trivsel och demokratiskt ansvarstagande pa
folkhdgskola.

2. Overgripande mal

Skolan ska praglas av en levande och strukturerad delaktighet dar studerande har
mojligheter att paverka sin utbildning och skolans utveckling.

Delaktighet ska inte enbart organiseras genom formella forum, utan vi stravar mot att
de ska genomsyra det dagliga arbetet. En barande princip i detta &r en aktiv och hallbar
feedbackkultur, dar:

medarbetare systematiskt efterfragar och tar emot synpunkter,
studerande ges aterkommande majlighet att formulera, motivera och utveckla
sina asikter,

e samtal anvands som verktyg for gemensam forstaelse och utveckling.

Arbetet med Feedback pa Pedagogiskt Ledarskap (FPL)&r en central del i detta.
Genom att FPL genomfors regelbundet och tas tillvara i kvalitetsarbetet sakerstalls att
deltagarinflytandet ar aktivt. Arbetet bidrar samtidigt till att utveckla demokratiska
férmagor sdsom att uttrycka sina asikter, lyssna till andras perspektiv och fora
respektfulla samtal, &ven om sadant en kan ha olika uppfattningar om.

Malet &r att varje deltagare under sin studietid ska uppleva att:

1. Det finns tydliga och tillgédngliga vagar att paverka
2. Denegnardsten tas pa allvar
3. Synpunkter leder till reflektion, dialog och vid behov utveckling av verksamheten

3. Grundlidggande forhallningssatt

Kommunikation &r grunden for all samvaro pa folkhdgskolan. Det innebér att alla som
studerar och arbetar vid skolan har ett gemensamt ansvar att:

e sdgatillom nagot inte fungerar
e l|yfta missférhallanden, missndje och utvecklingsidéer



e bidratill ett respektfullt samtalsklimat

Deltagare kan alltid vanda sig till Iarare eller annan peronal. Den som tar emot
synpunkter ansvarar for att - i dialog med deltagaren - fora informationen vidare till
ratt instans vid behov.

Att ga pa folkhGgskola innebér ett ansvar att bry sig om och delta i den gemensamma
larmiljon. Det innebar bland annat att:

e talamed berdrd person snarare an om varandra
e sdgaifran vid krankningar eller felaktig behandling
e Dbidra med sin asikt och vaga uttrycka den

4. Former for studerandeinflytande
4.1Kursrad och skolrdd (huvudstruktur fér gemensamt inflytande)
Kursrad och skolrad utgdr den centrala strukturen for studerandeinflytande pa skolan.

Raden genomfors kontinuerligt

Alla utbildningar i Vindeln respektive Storuman har studeranderepresentanter
Studeranderepresentanterna utser ordférande

Rektor deltar tillsammans med utsedd personal fran skolan

| kursrad och skolrad behandlas bland annat:

demokratiska fragor

systematiskt arbetsmiljoarbete

gemensamma fragor som roér undervisning, studiemiljé och boende
aterkoppling fran andra forum sdsom kursméten, skolméten och boenderad

Andra aterkommande métesformer - sdsom skolmoéten, kursméten, internat- och
boenderad - fungerar som kompletterande forum for dialog och informationsutbyte,
och utg6r underlag till kursrad och skolrad.

4.2 Utvecklingssamtal

Varje deltagare har ratt till tre individuella utvecklingssamtal per Idsar med
kursansvarig eller mentor. Samtalen fokuserar pa:

e malsattning och uppfdljning
e studiemiljo och trivsel



e synpunkter pa utbildningen genom FPL samtal(se mer nedan)
Utvecklingssamtalen ar en viktig del av det individuella inflytandet.

4.3 Feedback pa Pedagogiskt Ledarskap (FPL)

Som en del av skolans delaktighetsarbete arbetar skolan aktivt med att utveckla en
feedbackkultur genom arbetsséattet Feedback pa Pedagogiskt Ledarskap (FPL). Under
terminen far studerande, bade individuellt och i grupp, vid nagra tillfallen besvara ett
kort formular om hur de upplever skolans pedagogiska arbete. Formularet beror
overgripande:

relation

mal och @mnesinnehall
arbetssatt
helhetsintryck

Sjalva formularet ar ett forsta steg. Det avgorande momentet ar det efterfdljande
samtalet, som sker individuellt eller i grupp i direkt anslutning till skattningen. |
samtalet far deltagaren majlighet att utveckla sina tankar, forklara sina
stallningstaganden och bidra med perspektiv.

Arbetet syftar inte till att skapa enighet eller férandra vad nagon tycker, utan till att
synliggodra olika uppfattningar. Detta ger en grund for utveckling av verksamheten och
for traning i demokratiskt samtal.

4.4 Kvalitetsenkat

Enanonym digital kvalitetsenkat genomfaors i slutet av varje termin. Resultaten
diskuteras i respektive kurs. Vid behov ansvarar rektor for att, i samverkan med
kursansvarig och deltagare, ta fram atgarder.

4.5 Ratt till provning

Deltagare som ar missnojd med rektors beslut kan lamna skrivelse till
folkhogskolestyrelsen.

Deltagare som inte &r n6jd med styrelsens beslut har méjlighet att fa sitt &rende provat
av Folkhdgskolornas studeranderéattsliga rad.

Uppfdljning av samtliga handlingsplaner sker vid delarsrapportering 2, 2027
Antagen av Folkhdgskolestyrelsen 2026-03-18



Rutinbeskrivning for studieomdomesséttning
vid Vasterbottens folkhogskola

(Bilaga till “Intyg, behorigheter och studieomddmen” i den studeranderattsliga
standarden)

Den hér rutinbeskrivningen sékerstaller att arbetet med studieomddmen sker pa ett
rattssakert, likvardigt och transparent sétt, i enlighet med Folkbildningsradets
Villkorsanvisning for folkhdgskolans studieomdoéme (2023).

1. Syfte
Syftet med rutinen ar att:

garantera att alla deltagare bedéms utifrdn samma principer,
sakerstalla att lararlagets arbete ar dokumenterat och sparbart,
tydliggdra ansvar, roller och tidsramar i omdémesprocessen,
skapa forutsattningar for dialog, reflektion och kvalitetssakring.

2. Tillampningsomrade

Rutinen géller alla allmanna kurser pa gymnasial nivd som leder mot grundldggande
behdrighet och darmed berattigar till studieomdome. Den galler inte for sarskilda
kurser, som endast avslutas med folkhogskolans eget kursintyg.

3. Roller och ansvar

Rektor Har det 6vergripande ansvaret for att
studieomddmena satts i enlighet med
Folkbildningsradets riktlinjer.
Kontrollerar att skolans genomsnitt (2,7
+5 %) foljs och signerar det slutliga
omddomet.

Pedagogisk utvecklingsledare Stodjer rektor och lararlag i att utveckla
en likvardig, rattssaker och pedagogiskt
forankrad process for
studieomddmessattning. Leder
kollegiala samtal, kalibreringar och
kompetensutveckling kring bedémning.

Kursansvariqg larare Leder och samordnar lararlagets
bedomningsarbete. Kallar till




omddmesmote, ansvarar for
dokumentation och rapportering.

Lararlag

Gor den gemensamma
helhetsbeddémningen av varje deltagare
utifran de fyra nationella faktorerna.
Bidrar med skriftliga observationer fran
olika studiesituationer.

Mentor

Sammanstaller lararlagets observationer
och ger deltagaren individuell
aterkoppling.

Deltagare

Informeras vid kursstart om
beddmningsgrunder och kan lamna
sjalvskattning infér omdémesmaotet. Har
ratt att begara ompraévning.

4. Tidsramar

Moment

Tidpunkt

Information till deltagare

Vid kursstart (muntligt + skriftligt)

Insamling av underlag

L6pande under |saret

Formativ sjalvskattning

Forsta utvecklingssamtalet under
varterminen

Forberedande sjalvskattning

2-3 veckor fore omdémesmote

Omdomesmote i lararlaget

Senast fyra veckor fore terminsavslut

Faststallande avomdome

Efter rektors genomgang

Aterkoppling till deltagare

Senast vid terminsavslut

Omprovningsperiod

Tva veckor efter meddelat omdéme

Rapportering till FBR

Efter varterminens slut

5. Underlag for bedomning




Beddmningen ska vila p& manga typer av observationer och spegla deltagarens
utveckling 6ver tid. Exempel pa underlag ar:

Deltagande i undervisning och grupparbete
Muntliga och skriftliga redovisningar
Sjalvstandigt arbete och ansvarstagande
Samarbetsférmaga och socialt ansvar
Reflektionssamtal och sjalvskattningar

Skriftliga prov eller tester kan anvandas, men utgor endast en mindre del av
underlaget.

Sjalvskattningen genomfors i tva steg:

1. Enformativ reflektion vid utvecklingssamtalet i borjan av varterminen, dar
deltagaren tillsammans med mentor tydliggér mal och behov i studierna. Syftet
ar att skapa delaktighet och gemensam forstaelse for vad studieférmaga
innebar.

2. Enkortare sjalvskattning infér omdémesmétet (2-3 veckor fore), som
sammanfattar deltagarens egen bild av sin utveckling under aret.

Bada sjalvskattningarna utgor delar av beddmningsunderlaget och bidrar till att ge
lararlaget en bredare och mer nyanserad bild av deltagarens utveckling.

Det slutliga beslutet om studieomd6met fattas alltid av lararlaget utifran en samlad
professionell bedémning av deltagarens arbete och studieférmaga dver tid.

6. Omdomesmaotet: Genomforande
Steg 1: Forberedelse
Varje larare fyller i en beddomningsmall for sina deltagare, med korta noteringar kring de

fyra faktorerna. Mentorn sammanstaller alla larares underlag i en 6versikt infor motet.

Den formativa sjalvskattningen fran varterminens bérjan kan anvéndas som stod for att
folja upp individuella méal och progression.

Steg 2: Motet
Motet leds av kursansvarig larare och foljer denna struktur:

1. Paminnelse om syfte och kriterier.
2. Genomgang av deltagarna en i taget.



Kort runda dar varje larare delar sina observationer.
Gemensam diskussion och kollegial helhetsbedémning.
Konsensusbeslut om studieomddme (1-4).

Kort motivering skrivs in i beddmningsprotokollet.
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Omdémesmoten bor hallas 2-4 veckor fore terminsavslut, sa att aterkoppling till
deltagarna kan ske pa ett meningsfullt och reflekterande satt.

Steg 3: Efterarbete
Kursansvarig dokumenterar besluten och rapporterar till rektor. Rektor granskar
helheten och bekraftar att skolans genomsnitt ligger inom rekommenderat intervall.

Efter aterkopplingen ges deltagaren mojlighet att kort reflektera éver hur
omdOmesprocessen upplevdes. Mentorn kan stalla fragor som:

e F[orstod du hur bedomningen gick till?
e Kandes omddmet rattvisande?
e Finns nagot vi kan gora béttre till ndsta gang?

Deltagarnas reflektioner kan sammanstallas anonymt och anvandas i lararlagets
kollegiala utvecklingsarbete for att starka transparensen och tilliten i
bedémningskulturen.

7. Dokumentation och arkivering
Féljande dokument ska bevaras:

e Lararlagets bedémningsunderlag(mallar, protokoll)
e Denslutliga listan med faststallda studieomddémen
e FEventuellabeslut om omprévning

Materialet ska arkiveras i minst 50 ar, enligt arkivlagen (1990:782) och
Folkbildningsradets riktlinjer. Dokumentationen ska vara tillracklig for att en
utomstdende i efterhand ska kunna f6lja hur bedémningen gatt till och pa vilka grunder
beslutet fattats.

8. Omprovning

Deltagare som anser att omddmet &r felaktigt kan inom tva veckor lamna en skriftlig
begéran om omprévning till rektor. Rektor avgér om drendet ska tas upp i lararlaget pa
nytt.

Omprovningen dokumenteras i ett sarskilt formular och beslutet diariefors. Ett
omprovat beslut kan inte Overklagas vidare. Vid en omprovning ska lararlaget sarskilt



préva om nya relevanta underlag tillkommit eller om tidigare underlag kan ha tolkats pa
ett satt som paverkat helhetsbedémningen.

9. Arlig uppfoljning
Efter varje vartermin gor rektor en kvalitetsrapport 6ver omdémesséattningen.
Rapporten ska innehalla:

e Skolans genomsnitt och variation mellan kurser
e Eventuellaavvikelser och motiveringar
e Forslagtill forbattringarirutiner och likvardighet

| samband med rapporten samlar rektor aven in och analyserar deltagarnas
aterkoppling pa bedémnings- och omdémesprocessen. Detta starker transparensen
och bidrar till en tillitsfull och [arande omdomeskultur.

Rapporten behandlas i skolans ledningsgrupp och utgér del av den arliga
kvalitetsredovisningen till Folkhdgskolestyrelsen.

10. Revidering av rutinen

Rutinen revideras vartannat ar eller nér Folkbildningsradet uppdaterar sina
villkorsanvisningar. Revideringen bor inkludera en gemensam reflektion i lararlagen om
hur rutinen fungerar i praktiken, hur deltagarnas aterkoppling tagits tillvara och vilka
justeringar som kan 0ka tydligheten och delaktigheten i processen.
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