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1.

Valkommen

Folkbildningen ar en motkraft mot dem som spelar pa radsla, vill 6ka konflikter och stélla
méinniskor mot varandra. Okad kunskap ger makt och minskar maktloshet. Det #r s vi

bygger ett starkare samhalle tillsammans.

I en varld av natverksbyggande och relationer ar det centralt att bry sig om sina
medmainniskor och nyfiket lara sig nya saker av de manniskor man méter. Det handlar om
att bry sig pa riktigt, lara sig jobba i olika konstellationer och ta ansvar for varandra.

Ny teknik skapar helt nya mojligheter, manniskor runt om i virlden kommer narmare
varandra. Nationsgranser suddas ut och vi hinner ofta med manga olika jobb i olika
branscher under ett yrkesliv. Detta gor att kraven pa utbildning forandras. Det blir allt

viktigare att utbilda sig under hela livet.

Vi far inte lata oss luras av den hogfrekventa tillvarons alla stressande krav pa standig till
ganglighet och standiga beslut. Det behovs tillfallen till reflektion, kontemplation och lugn.
Sa skapas forutsiattningar for hallbarhet och att utvecklas och ma bra som manniska. Vi mar
bra och tycker battre om oss sjdlva niar kroppen och psyket ar i balans. Det handlar om att sta

stadigt pa marken och ocksé vaga vilja bort.

Jag vill att Viasterbottens folkhogskola ska bidra till detta och mycket mer. Min férhoppning



ar att du i vara unikt avkopplande miljoer finner nyttig kunskap, ett &nnu starkare
sjalvfortroende och goda vanner for livet.

Valkommen till oss!

Anna Sjodin
Folkhogskolechef

2.

Statens mal och syften med folkhogskolan

Statens stod till folkbildningen utgar fran det mél som riksdagen beslutat for folkbildnings
politiken. Folkbildningen ska ge alla mgjlighet att tillsammans med andra 6ka sin kunskap
och bildning for personlig utveckling och delaktighet i samhallet.

Statens stdd till folkhogskolorna regleras i forordningen (2015:218) om statsbidrag till folk
bildningen.

De fyra syftena med statens stod till folkbildningen ar att:

e stodja verksamhet som bidrar till att starka och utveckla demokratin,

e bidra till att gora det mojligt for en ckad mangfald manniskor att paverka sin
livssituation och skapa engagemang att delta i samhallsutvecklingen,

e bidra till att utjamna utbildningsklyftor och hoja bildnings- och
utbildningsnivan i samhallet, och

e bidra till att bredda intresset for och 6ka delaktigheten i kulturlivet.

3.
Virdegrund

3.1 Var vardegrund

Vi erbjuder en vig att ta sig vidare. Vi ger manniskor mojlighet att paverka, forma och ut
veckla sina liv och att hitta balansen mellan att vara ndgon och ndgot.

Vi vill vara trygga, kloka och 16sningsorienterade. Vi 4r modiga och accepterande. Vi lyssnar
och formedlar hopp. Vi duckar inte for problem — utan ser verkligheten och ar beredda att

stilla krav och siga ifran.



Vi star upp for demokrati och vi tror pa tillit och samexistens. Darfor slass vi for att var och en
ska forsta sitt virde och andras virde och fa uttrycka den de ar. Och den de vill bli.

3.2 Vart lofte

Vi vill bidra till ett samhalle dar du respekteras for den du ar. Dar du tillats att vixa och ta
plats. Darfor lovar vi att aldrig vara tysta. Vi utmanar férdomar, normer och invanda mons

ter. Vi lyssnar och vi agerar. Vi skapar framtid!

4.

Information innan den studerande ir antagen

Visterbottens folkhogskola ar ett samarbete mellan Storumans och Vindelns folkhégskolor
och skolornas huvudman ar Region Visterbotten. Det ar Folkhogskolestyrelsen inom
Region Visterbotten som ar ytterst ansvarig for verksamheten vid Vasterbottens
folkhogskola. Styrelsen lyder under kommunallagen. Ansvarig tjansteman ar
Folkhogskolechefen som leder rektorernas arbete.

Visterbottens folkhogskolas studeranderittsliga standard beskriver de rattigheter och
skyldigheter vi som folkhogskola och du som studerande ska leva upp till. Vi vill ge tydlig,
korrekt och anviandbar information for den som antas for studier och eventuellt boende hos
oss. Information om oss finns i kurskatalogen, pd hemsidan samt pa var Facebooksida. Den
studeranderittsliga standarden skickas ut digitalt till dem som fétt en plats pa nagon av vara
utbildningar.

Visterbottens folkhogskola ar ansluten till Folkhogskolornas studeranderittsliga rad (FSR).
Studeranderitten regleras dels av centralt faststidllda dokument, dels av riktlinjer som skolan
sjalv har utformat och som vi forbinder oss att folja. Deltagare vid folkhogskolekurser som ar
langre dn 15 dagar kan vinda sig till FSR vid tvister.

FSR provar drenden mot folkhogskolans egna regler och villkor. Den som studerar vid var
folkhogskola ska i forsta hand vianda sig till kursansvarig med synpunkter eller klagomal och
i andra hand till rektor. Om du fortfarande efter detta inte dr ngjd med beslut eller hantering
av drendet vander du dig till Folkhogskolestyrelsen med en skriftlig anmaélan.
Folkhogskolestyrelsen begiar dokumentation och information for att gora en bedomning. Om
du efter detta fortfarande har klagomal pa hur skolan har agerat kan du gora en skriftlig
anmalan till FSR.

5.
Kursplan och mal



Aktuella utbildningar har en kursplan som innefattar antagningskrav, planering for lasaret
samt mal. Alla vara kursplaner finns angivna péa fhsk.nu

6.

Terminstider och ledigheter

Datum for lasarets borjan och slut samt datum for lov varierar fran ar till ar och aktuella upp
gifter finns angivna pa fhsk.nu

Ett 1asar bestar av 37 utbildningsveckor och du som studerande har hostlov, jullov, sportlov
samt pasklov.

7.
Avgifter under studietiden

Folkhogskolan ar skyldig att ge avgiftsfri utbildning i enlighet med statens Forordning om bi
drag till folkbildningen 2015:218.

Vi lamnar information om de kostnader som ar forknippade med studierna pa var hemsida.
Studerande som delgivits dessa villkor i samband med antagningsbesked och darefter inlett

studier forutsitts ha ingatt ett avtal med skolan dir de angivna villkoren har accepterats.

8.
Antagningsregler

1. Ansokan kommer in och registreras. Administrator efterfragar eventuella dokument/in
formation som saknas. Vi hanterar de som sokt i tid forst. 2. Kursansvarig gor en forsta
genomgang. Om ansokan innehéller nodvandig information och i 6vrigt uppfyller kraven for
respektive utbildning gar den vidare till steg 3.

3. Samtalskontakt med referent/er vid behov.

4. Samtal med de s6kande vid behov.

5. Nar vi genomfort stegen ovan gors en lottning. De som inte far plats stills i reservko
(lottning av numrering). Undantag fran lottning kan ske i enskilda fall och da fattas beslut
om detta av rektor.



6. Sista ansokningsdag ar 15 maj och 15 november.

7. Sokande ska senast 15 juni fa besked om de blivit antagna.

8. De som inte antas far ett brev/mail med motivering.

Sarskilda antagningsregler giller for Alpin: Allmén kurs, Alpin: Elit, Dreamhill Music samt
Elitidrott och ledarskap. Information om detta finns pa hemsidan.

Ovrigt:

e Studerande som gar en utbildning vid Vasterbottens folkhogskola har foretrade vid
ansokan till annan utbildning vid skolan niastkommande ar om den tidigare kursansvarige
rekommenderar det. Lararen ska da intyga att utbildningen har skoétts enligt skolans regler
och att uppsatta mal har natts om foretrade ska ges. Den nya kursansvarige kommunicerar
med den tidigare kursansvarige. Om rekommendation inte ges hanteras ansokan enligt
ordinarie rutin.

e Forst till kvarn giller angaende boende pa internat.

e Deltagare inom SMF och Etablering antas kontinuerligt av kursansvarig.

9.
Studerandehalsan

Studerandehilsan finns till for dig som vill ha stod i att utvecklas for att na mélen i din ut
bildning. Formen for vart gemensamma arbete anpassas efter ditt individuella behov,

exempelvis samtal.

Vi anvander FIT (Feedback Informed Treatment) och sjalvskattningsskalorna ORS (Outcome
Rating Scale) och SRS (Session Rating Scale) for att f6lja upp, optimera och styra arbetet.
Syftet ar att ta reda pa om véra insatser ger resultat.

Studerandehilsan arbetar i hog grad digitalt for att minska resandet och snabbt kunna vara
tillgangliga for de deltagare som soker stod pa samtliga orter. Studerandehilsan har digitala

samtalsrum i Vindeln, Ume4 och Storuman.

10.
Utvecklingssamtal samt ORS/SRS

Syftet med utvecklingssamtal ar att skapa en rorelse framat genom tydliga malbilder bade for
den studerande och for folkhogskolan. Vi vill ta tillvara pa synpunkter som kan gora oss battre
och vi vill fokusera pa att den studerande bidrar till att f& ut s& mycket som mgjligt av
studietiden. Redan fran start dr det viktigt med medvetenhet om mélsittningen med tiden hos



0OSS.

Under ett lasar ska minst tre utvecklingssamtal genomforas pa alla utbildningar. Det forsta
gors i borjan av terminen och resterande tva i mitten av terminerna. Utvecklingssamtalen
innefattar anvindande av sjalvskattningsskalorna ORS (Outcome Rating Scale) och SRS
(Session Rating Scale) och ar en del av vart arbete med personlig utveckling och

sjalvledarskap.

11.

Om en utbildning stills in

En utbildning hos oss kan komma att stillas in fore lasarets borjan pa grund av att for fa har
sokt eller accepterat sin plats vilket resulterar i att det inte finns intdkter som motsvarar ut
gifterna. Det kan dven forekomma andra orsaker dn for fa deltagare till att en utbildning
stills in. Om detta sker har du ritt att fa information om orsaken till beslutet. Antagna
deltagare ska informeras senast 1 ménad fore kursstart om en utbildning har stillts in.

En utbildning kan endast stillas in under lasarets gang pa grund av omstandigheter som
ligger utanfor folkhogskolans kontroll och som vi inte skiligen kunde forvantas ha raknat
med eller tagit i beaktande vid tiden for utbildningens start och med f6ljder vi inte skiligen
kunde ha undvikit eller 6vervunnit.

Om en utbildning stélls in far du muntlig eller skriftlig information (via e-post) om detta.

12.

Intyg, behorigheter och studieomdomen

12.1 Intyg

Studerande som fullfoljt sin utbildning erhaller ett skriftligt intyg. Mer dn 20 % franvaro
innebar normalt att utbildningen ej anses fullgjord. Studerande vid allméan kurs far SeQF-
intyg 4 och intyg om behorigheter till hogskolestudier respektive yrkeshégskolestudier vid
full gjorda studier.

12.2 Behorigheter (allméin kurs)

Alla studerande vid allmén kurs ska vid kursstart informeras skriftligt och muntligt om forut
sattningarna for behorighetsgivning. Studerande ska klargora for kursansvarig/mentor vilka
behorigheter hen avser uppna och detta dokumenteras av kursansvarig/mentor.



Lararlaget bedomer nar behorigheter; grundskola, grundlaggande och sirskild, kan utfardas
(under forutsittning att studierna bedrivs enligt plan). Studerande som inte erhallit énskad
behorighet kan vianda sig till rektor for ny provning. Rektors beslut kan darefter inte
overklagas.

12.3 Studieomdome (allméin kurs)
Alla studerande vid allméan kurs ska vid kursstart informeras skriftligt och muntligt om
omdomessittningens grunder. Studieomdome sitts arligen och utfardas i sam band med

utbildningens avslutning.

Lararlaget faststéller studieomdomen under ledning av kursansvarig. Lararlaget ar ansvarigt
for fattade omdomesbeslut. Studerande har ratt att 6verklaga ett utfardat omdome inom tva
veckor till rektor som avgor om fragan ska tas upp till fornyad provning i lararlaget. Ett beslut
om forandring av ett studieomdome kan endast fatt tas av det ldrarlag som faststéllde det
tidigare omdomet. Ett omprovat beslut kan inte 6verklagas.

Studerande har mgjlighet att begira att ett givet omdome inte delges utan bevaras pa skolan
for att i ett senare ldge efterfragas och utlamnas. Folkhdgskolan lamnar ut omdome da
studerande varaktigt slutat pa skolan eller efter fullgjorda studier.

13.
Former for studerandeinflytande

Kommunikation ar grunden for all samvaro pa folkhogskolan. Det innebar att alla som
studerar och arbetar hos oss ar ansvariga for att sdga till om man upplever att nagot fungerar
daligt, att det finns missférhallanden eller missngje eller om man har idéer for att utveckla
och forbattra verksamheten. Som studerande kan man alltid vinda sig till ndgon av sina
larare eller till ndgon av 6vriga medarbetare. Den som tar emot budskapet ar sedan skyldig
att vid behov fora informationen vidare till ratt instans om sa ar 6verenskommet med den

studerande.

Att ga pa folkhogskola innebar att man har ett ansvar att bry sig och att delta i och paverka
sin studietid for att alla ska fa ut s mycket som mojligt av sin investering. Detta innebar
bland annat att inte prata illa om andra utan att prata med den det ber6r om man har
synpunkter, att siga ifran om nagon blir felaktigt behandlad och att bidra till att den

utbildning man gér fungerar val.

Vart studerandeinflytande i 6vrigt 4r organiserat pa foljande satt:
e Kursrad kontinuerligt dér alla utbildningar i Vindeln respektive Storuman har en
representant. Studeranderepresentanterna utser ordforande. Aven medarbetare vid



folkhogskolan deltar vid kursrad. Métena behandlar bland annat demokrati och systematiskt
arbetsmiljoarbete.

e Husvirdarna deltar i m6ten med representant fran skolan varannan vecka i Vindeln.

Storuman har regelbundna internatsrad. I Tarnaby mots hela skolan varje morgon.

e Skolmgte. Alla studerande och medarbetare triffas ortsvis en gang i veckan for genomgang
av den kommande veckan samt allmén information.
e Kursmote. Varje kurs har mote en gang i veckan for fragor som ror den egna utbildningen
samt information fran representant i kursrad.
e Utvecklingssamtal. Varje studerande har ritt till tre individuella samtal med
kursansvarig/mentor for att satta upp mal, uppfoljning, synpunkter etc.
e Kvalitetsenkit. Anonym digital enkit genomfors i slutet av varje termin. Efterat diskuteras
resultatet och mojliga forbattringsatgarder i varje kurs. Nar storre problem uppmarksammas
ansvarar rektor for att ta fram en handlingsplan tillsammans med kursansvarig och
studerandegruppen alternativt enskilda studerande.
e Folkhogskolestyrelsen. Studerande som ar missnojd med rektors beslut i enskild fraga har
ratt att stilla skrivelse till folkhogskolestyrelsen for att fa sin sak provad.
e Studeranderittsliga radet. Studerande som ar missnojd med beslut i folkh6gskolestyrelsen
(se ovan) har mojlighet att vanda sig till FSR (Folkhogskolornas studeranderittsliga rad) for
provning i sakfraga inom ett ar efter avslutade studier.

14.
Internat

14.1 Allmint
Manga beskriver sin tid pa folkhdgskola som “den basta tiden i mitt liv”. Du som véljer att bo
pa nagot av vara internat far uppleva mycket mer dn bara dagens lektioner. Du delar din var

dag med manniskor som i manga fall blir vinner for livet.

Vi har en mingd olika aktiviteter for dig som bor pa nagot av vara internat. Vi erbjuder
traningsmoajligheter i form av gym, gympasal och wellnesslokal for bland annat yoga. Det
finns vackra promenadmdgjligheter och 16pslingor runt skolomradena. I Vindeln finns ett
uppehéllsrum, biosalong, bagarstuga, bastu, musikrum och en studio for exempelvis foto,
streaming och podd. I Storuman finns uppehallsrum med biljardbord och tv, bastu,
gymnastiksal, tvattstuga, musikstudio och fik. Det finns ocksa mojlighet att anvanda slojd-
och hantverkssal. I Tarnaby finns uppehéallsrum samt att man har tillgéng till hela skolan.

Du har mdéjlighet att anvinda skolornas olika verkstiader efter ordinarie skoltid. Vara rum i
Vindeln ar mellan 15 — 20 kvadratmeter stora. P4 rummen finns sing, sangbord, sanglampa,
skrivbord, stol, skrivbordslampa, en liten bokhylla, anslagstavla, fatolj, litet bord, golvlampa
och garderob. Du far inte ta med egna mdbler, men textilier som 6verkast, matta och gardiner



far du sjalvklart ha med dig. Vardagsrum med TV, fullt utrustat kok (dock utan diskmaskin)
och WC samt duschrum finns i varje korridor. I Storuman ar rummen 10—14 kvadratmeter
med ett litet bord samt sdng och lampa. I korridoren finns vardagsrum med tv samt fullt ut
rustat kok inklusive diskmaskin. Det finns ett duschrum samt tre toaletter varav en ar
handikappanpassad med dusch. I Tdrnaby ar det sma rum med gemensamt pentry och
dusch/toalett.

Alla som bor pa internaten har mojlighet att kostnadsfritt hyra ett forrad. For dig som vill ta
med en cykel har vi cykelforrad. Du kan ocksa 1ana enklare fritidsutrustning som exempelvis
skidor, pjaxor, talt och muurikka.

11
Pa boendet Tuna i Vindeln och i en av korridorerna pa internatet i Storuman ar det tillatet
att ta med de vanligast forekommande husdjuren. Internatsforestindaren avgor vilka

dessa ar. Djuret skall vara rumsrent, ha giltiga vaccinationer och vara ansvarsforsiakrat.

14.2 Hyra

Aktuella hyresnivaer finns angivna pa var hemsida fhsk.nu. Hyran betalas per ménad
(september — maj) for boende, frukost, lunch och middag. I priserna ingar inte kost for
undervisningsfria dagar. Du som bor péa internatet betalar nyckelpant. Dessa pengar far du
tillbaka forutsatt att du inte ar skyldig skolan pengar nar rummet ar utstadat och godkant
och nyckeln ar tillbakaldamnad.

Vindeln: Frukost och lunch serveras mandag — fredag och middag serveras mandag —
torsdag.

Storuman: Frukost och lunch serveras alla vardagar
Tarnaby: Frukost, lunch och middag serveras alla vardagar.

14.3 Husviardar

Varje korridor i vara boenden i Vindeln utser en sa kallad husvard. Husvardarna fungerar
som en link mellan dem som bor pé internatet och skolan. Husviardarna har ansvar for att
lyssna in synpunkter och idéer samt att framfora information. Husviardarna deltar i moten
med en representant for skolan varannan vecka. Storuman har regelbundna internatsrad. I

Tarnaby mots hela skolan varje morgon for att ga igenom dagen.

15.
Trivselregler

1. Pa Visterbottens folkhogskola tar vi ansvar for varandra. Det innebér att vi bryr oss pa
riktigt, ser vira medménniskor och uppskattar olikheter.

2. Narvaro ar obligatorisk vid:



a) av skolan organiserad undervisning (exempelvis temadagar, schemalagda
lektioner, projektorganiserad undervisning, studiebesok, forelasningar).

b) av kursrédet eller arbetsplatstriaffen beslutade gemensamma arrangemang (exempelvis fri
luftsdagar, foreldsningar, veckosamlingar).

3. Skolan ar drogfritt omrade. Detta innebar

a) att alkohol, narkotika, dopingpreparat och ovriga preparat som inte ar for skrivna till dig av
ldkare inte far intas eller forvaras inom skolans omrade. b) att ingen far upptrada berusad inom
skolans omrade. Det ar tillatet att ga hem till sitt rum om man druckit alkohol pa annan plats,
men det forutsitter att man inte stor andra boende.

c) att vara regler giller dven all 6vrig verksamhet som bedrivs i skolans namn dven om denna
verksambhet inte ar forlagd inom skolans omrade. Som exempel kan ndmnas studieresor,
studiebesok, utbildning och konferenser.

4. Rokfrihet rader vid Vasterbottens folkhogskolas samtliga inom- och utomhusmiljéer.

5. For att boendemiljon pa vara internat skall bli sa trivsam som mojligt ar det viktigt att alla
visar varandra hansyn. Det innebar till exempel att ljudnivan ska vara rimlig och att alla ska
hjélpa till att stida gemensamma utrymmen. Rummen ska aterstillas i ursprungligt skick vid
avflyttningen och skador utover normal forslitning kan leda till ersattningsskyldighet.

16.

Policydokument

Region Visterbotten dr huvudman for Vasterbottens folkhogskola och det ar
regionfullmiktige som faststéller policydokument. Region Vasterbottens policys finns att
ldsa pa www.regionvasterbotten.se

13
17.
Handlingsplaner

17.1 Avstingning och avskiljning
Visterbottens folkhogskolas grundlaggande uppgift ar att pa alla sitt stodja vara studerande

sé att de ndr sina studiemal. Studerandehalsan skall aktivt arbeta tillsammans med
studerande som behover det.

Beslut om omedelbar avstingning fran undervisningen eller avskiljning fran internatet kan

fattas av rektor. Las mer i var riktlinje vid avstdngning.

17.2 For inkludering mot diskriminering

Vi vill bli Sveriges mest vilkomnande folkhogskola. Genom att arbeta med de fyra



hornstenarna tillit (2020), inkludering (2021), delaktighet (2022) och tillganglighet (2023)

stravar vi efter att nd vart mal.

Att inkludera handlar {6r oss om att se att vi manniskor ar unika - och att vara olikheter ar en
styrka. Inkludering och arbete mot diskriminering ska genomsyra skolans vardag i rutiner,
bemotande och undervisning. Vi vet att vi behover fa gora misstag for att bli battre och vi

kommer att be om ursikt nér vi gor fel.

Vi vill frimja lika villkor, rattigheter och mgjligheter oavsett kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell laggning, dlder och social tillhorighet. Det ar ytterst en fraga
om rattvisa och demokrati.

Las mer i var handlingsplan for inkludering mot diskriminering.

17.3 Droger

Med droger avses alkohol och narkotikaklassade preparat.

Skolan har valt att verka for en studerandemiljo fri fran droger. Dels arbetar vi i en
organisation som tar samhallsansvar och framjar folkhilsa. Och dels har vi negativa
erfarenheter av studerandes droganvandning. Dessutom vill vi forenkla vardagen for den
som riskerar att utveckla, eller redan utvecklat, en negativ relation till droger. En drogfri
skola mojliggor positiva livsbeslut och kreativitet for fler personer. En plats dar nya idéer
fods och far mojlighet att ta form och utvecklas. Lis mer i var handlingsplan mot droger.
17.4 Friskvard

Folkhilsa ar en beskrivning av hela befolkningens hilsotillstdnd som tar hansyn till bade niva
och férdelning av hilsa. En god folkhilsa innebar ett gott hélsoldge for s manga som mojligt
och att skillnaderna mellan de som har det simst och bast dr sméa. Regionens folkhilsoarbete
skapar forutsattningar for god och jamlik hilsa hos hela befolkningen.

Las mer i var handlingsplan for friskvard.

17.5 Forstirkningsbidrag

Forstarkningsbidraget ar till for pedagogiska insatser som hor till den ordinarie
verksamheten, men som det beh6vs mera av nar man viander sig till studerande med
funktionsnedsittning. De insatser folkhdgskolan kan soka bidrag for dr 6kad larartathet
och okade kuratorsinsatser.

Forstarkningsbidraget kan ge studerande med funktionsnedsittning battre mojligheter i sitt
larande. Insatserna ska utjaimna skillnaderna s att alla kan studera pa liknande villkor. Lis
mer i var handlingsplan for forstdarkningsbidraget.

17.6 Jamstilldhetsintegrering



Folkbildningen bars av idéer om politik, religion, kultur och om samhallet. Folkhégskolorna
bidrar till att halla samman, starka och utveckla det svenska samhaillet och demokratin. Folk
bildning ar utbildning och bildning for vuxna. Den ar fri och frivillig i meningen att

manniskor sjilva viljer om och nir de vill delta.

Las mer i var handlingsplan for jamstdlld folkhogskola.

17.7 Kost

Visterbottens folkhdgskola vill servera mat med bra niringsinnehall som ar av hog kvalitet,
erbjuda goda matvanor och ge kunskaper for hilsa och vilbefinnande, 6ka andelen ekologiska
livsmedel som serveras och vara KRAV-certifierade, utveckla matgasternas ansvar och
forstaelse for miljon och den egna livsstilens betydelse for densamma.

Las mer i var handlingsplan for kost.

17.8 Niarvaro

Narvaro ar obligatorisk vid av skolan organiserad undervisning (exempelvis temadagar,
schemalagda lektioner, projektorganiserad undervisning, studiebesok, forelasningar) av
kursradet eller arbetsplatstraffen beslutade gemensamma arrangemang (exempelvis
temadagar, fri luftsdagar, forelasningar, veckosamlingar). Vart narvarokrav ar minst 80 % av

studietiden.

Las mer i var handlingsplan for nédrvaro.

17.9 Personlig utveckling och mental trianing

Vi tror pa tanken att det gar att valja hur man férhéller sig till utmaningar och att vi
manniskor alltid har ett eget val. Vi vill forstarka vara studerandes styrkor och det som ar
positivt och ge stod att lyckas na sina mal. Det handlar om att koncentrera sina tankar pa det
man vill ska hianda i stillet for att fokusera pa det man inte vill ska ske.

Las mer i var handlingsplan for arbete med personlig utveckling och mental trédning.

17.10 Sprakligt stod

Visterbottens folkhdgskola ska underlétta for studerande med bristande kunskaper i svenska
sd att malen i utbildningarna kan nas. Detta sker genom att utnyttja skolans mojlighet att

anpassa studiernas upplagg eller genom att sitta in lampliga stodresurser.

Las mer i var handlingsplan for arbete med sprdkligt stod.

17.11 Systematiskt kvalitetsarbete

Kvalitetsarbetet vid Vasterbottens folkhogskola syftar till att standigt forbattra och utveckla
var verksamhet. Vi soker bade efter utvecklingsbara omraden och framgéangsfaktorer inom
verksamheten och vi vet att forandring dr nagot som sker konstant. Vart kvalitetsarbete skall
ge en kinsla av stolthet for den verksamhet som bedrivs och samtidigt hjdlpa oss att se det



som behover forandras, forbattras eller vidareutvecklas.

Lis mer i var handlingsplan for systematiskt kvalitetsarbete.

17.12 Delaktighet

Delaktighet handlar enligt oss om en kénsla av tillhorighet och att vara en del av ett
sammanhang, en aktivitet eller en relation. Det handlar om att bli lyssnad pa och tagen pa
allvar. Delaktighet kraver ansvar och engagemang och att vi pa riktigt star upp for att andras
asikter ar varda att lyssnas pa. Det handlar bade om att bli inslappt och att sjilv vilja att
delta. Det handlar om att ha gemensamma mal att jobba for och det innefattar bade
rattigheter och skyldigheter.

Lis mer i var handlingsplan for delaktighet.

18.
Ovrigt

18.1 Forsikring

Som studerande hos oss dr du olycksfallsforsikrad under skol- och fritid. Denna forsidkring
omfattar inte personliga tillhorigheter. Det dr darfor viktigt att du ser till att du har en egen
hemforsikring som tdcker din vistelse pa skolan. Om du har med ett husdjur ska du ha en

forsiakring som ticker eventuella skador som djuret orsakar.
18.2 Villkor for anvindande av Region Viisterbottens internet

Huvudregeln for den som nyttjar Region Visterbottens RV-guest och datorer ar att
anvandning av Internet ska vara forenligt med skol- eller arbetsuppgifter. Alla anvindare ar
ansvariga for att reglerna foljs.

Exempel pa handlingar som ar forbjudna inom Region Vasterbottens natverk:

e Soka, surfa till, ladda ner, sprida eller pa annat sitt inneha barnpornografiskt
material. e Surfa till pornografiska, rasistiska eller pa annat sitt diskriminerande
webbplatser. e Surfa till och delta pa webbplatser for olika onlinespel.

e Ladda ner musik, videos, filmer eller program for privat bruk.

Vid brott mot dessa regler kan anvandare stingas av fran folkhogskolan (se riktlinje vid av

stdngning).

18.3 Vid sjukdom
Franvaroanmalan gors i Schoolsoft fore skoldagens start. Vid franvaro som varar langre dn
sju dagar kan kostavdrag for den som bor pa internatet goras om du bor pa annan plats. Om

du bor pa internatet under sjukperioden kan du himta matlador.



Lakarintyg ska ldmnas till kursansvarig vid mer adn en veckas sjukfrdnvaro. Om detta inte
gors far du inte kostavdrag och din ratt till studiemedel kan paverkas.

18.4 Ledighet
Visterbottens folkhogskola beviljar inte ledighet. Vid planerad franvaro tar den studerande

kontakt med kursansvarig.

18.5 Studiemedel fran CSN
Studerande som antagits till studier vid Vasterbottens folkhogskola som berittigar till
studiemedel kan gora en e-ansokan.

Folkhogskolan rapporterar till CSN om den studerande inte fullgér sina studier i den
omfattning som angivits eller nir en studerande slutar. Detta leder till indraget studiemedel.
Innan rapport om avslutade studier sénds till CSN delges den studerande skriftlig information
om att sddan rapportering ar forestiende. Sidant meddelande 1amnas per brev till den adress
som den studerande uppgivit. Skolan har inget ytterligare ansvar att eftersoka en franvarande
studerande.

18
Folkhogskolan har inget ansvar for CSN:s rutiner for utbetalning/avbrytande av studiemedel.
Den studerande maste sjilv ta ansvar for att utbetalda studiemedel kan komma att kriavas
tillbaka av CSN om studier for vilka medel utbetalats, ej bedrivits pa tillborligt sitt.
Studerande 6ver 20 ar som uppbar studiemedel ska vid mer 4n sju dagars sammanhingande
sjukdomsfranvaro kontakta Forsdkringskassan. Vid vard av barn ska CSN kontaktas fran

forsta dagen.

18.6 Arkiv samt diarieforing av allmanna handlingar

Visterbottens folkhogskolas arkiv styrs av tryckfrihetsférordningen, som &r en grundlag. Dar
definieras vad som menas med handling och allman handling. Skolan arkiverar handlingar
géllande omdome och intyg i brandsédkert utrymme. Ansékningshandlingar bevaras nar det
giller antagna. Icke antagnas ansokningshandlingar sparas ett ar. Ekonomiska verifikat och
bokféringshandlingar hanteras enligt géllande bokforingslag.

Vilka handlingar som ska diarieforas regleras i Sekretesslagen. Huvudregeln ar att allménna
handlingar ska diarieforas och att det ska ske skyndsamt, det vill siga sa snart handlingen
har inkommit eller ar upprittad, om det inte ar uppenbart att handlingen ar av ringa

betydelse for verksamheten.

Alla medborgare ska ha mdjlighet till insyn i Region Visterbottens verksamhet och kunna be
stilla de handlingar man 6nskar ta del av. En allmin handling ar offentlig om den inte inne
haller hemliga, sekretessbelagda uppgifter.

18.7 Sekretess

Folkhogskolans medarbetare ar skyldiga att efterleva Offentlighets- och sekretesslag



(2009:400) § 5 avseende studerandes personliga forhallanden. Denna sekretess gil ler for
psykolog, kurator och studie- och yrkesviagledning om det inte star klart att en uppgift kan
rojas utan att den enskilde eller nagon nérstaende till denne lider men.

18.8 GDPR
Nir din ansokan kommer in till oss registreras dina personuppgifter, vilken kurs du vill ga,
din utbildningsbakgrund, CSN for studiemedel och eventuella 6nskeméal om boende i dator
programmet Schoolsoft.

19
Nar du sokt till oss skickar vi dina uppgifter till CSN for att du ska kunna soka studiemedel.
Vi skickar dven in statistikuppgifter till Statistiska Centralbyran (SCB). Dessa uppgifter
vidarebefordras till Folkbildningsradet (FBR) som har till uppgift att fordela statsbidrag till
studieférbund och folkhogskolor.

Vi kan inte behandla en ansékan som saknar dina personuppgifter. Nar du skickar in din
ansokan godkanner du att vi registrerar dina uppgifter enligt ovan.

Bilagor:
» Riktlinje vid avstdngning
» Handlingsplan for inkludering mot diskriminering
» Handlingsplan mot droger
» Handlingsplan friskvard
» Handlingsplan for forstarkningsbidrag
» Handlingsplan for jamstalld folkhogskola
» Handlingsplan kost
» Handlingsplan for narvaro

» Handlingsplan for arbete med personlig utveckling och mental traning

» Handlingsplan for arbete med sprakligt stod
» Handlingsplan for systematiskt kvalitetsarbete
« Handlingsplan for delaktighet



Riktlinje lasaret 23/24 vid

Avstiangning och avskiljning

Visterbottens Folkhogskolas grundlaggande uppgift ar att pa alla sitt stodja vara studerande
sé att de nar sina studiemal. Studerandehdlsan arbetar tillsammans med studerande som
soker stod.

Vid grova overtradelser kan dock beslut om omedelbar avstangning* eller avskiljning** fran
internatet och/eller undervisningen fattas av rektor.

Orsakerna kan vara:

» Alkohol, narkotika eller annan droganviandning eller paverkan inom skolans omrade.
Se handlingsplan mot droger.

» Missbruk av skolans datanét. Se villkor for anvdndande av Region Viisterbottens
internet.

* Stold

» Rasistiska, sexistiska, diskriminerande eller krankande handlingar i ord och géarning.

» Hot och handlingar som astadkommer fysisk skada

» Hot och handlingar som dstadkommer skada pa annans eller skolans egendom
» Hog och oredovisad franvaro fran undervisningen

» Falska eller manipulerade intyg/betyg vid ansokan

o Asidosittande av villkor och foreskrifter vid internatet.
Arbetsgangen i dessa arenden ér foljande:

* Rektor leder arbetet och d4r sammankallande f6r den grupp medarbetare som hen vill ha
med i processen.

» Studerandehilsan kan kalla den studerande till samtal om vad som intraffat. Vid behov
aktiveras insatser. Beroende pa problemets art kan det stillas krav pa samarbete (ex.
samtal, drogscreening eller samverkan med annan instans). Detta
kommer att genomforas i samarbete med studerandehélsan. Nir den studerande kom
mer i kontakt med studerandehélsan géller tystnadsplikt under en begransad period.
Tystnadsplikten giller gentemot all 6vrig personal pa skolan, om den studerande inte
sjalv véljer att skriva under ett sekretessmedgivande i syftet utokat samarbete.

» Vid grova overtriadelser och/eller bristande samarbete kan beslut om omedelbar

avstangning eller avskiljning fattas av rektor.

Om den studerande dr missn6jd med ett avstdngnings- eller avskiljningsbeslut kan man i



forsta hand vinda sig till folkhogskolestyrelsen.

Om missnoje kvarstar kan den studerande i nasta steg vinda sig till Folkhogskolornas
studeranderittsliga rdd med en skrivelse. E-postadress ar fsr@folkbildningsradet.se

* Du blir avstdngd fran studierna/boendet men har mojlighet att komma tillbaka ** Du far
inte fortsdtta studera/bo hos oss



Handlingsplan lasaret 23/24 for

Inkludering mot diskriminering

Vart lofte ar att bidra till ett samhélle dar du respekteras for den du ar. Dar du tillats att vixa
och ta plats. Darfor lovar vi att aldrig vara tysta. Vi utmanar férdomar, normer och invanda
monster. Vi lyssnar och vi agerar. Vi skapar framtid!

Vi vill bli Sveriges mest vilkomnande folkhégskola. Genom att arbeta med de fyra
hornstenarna tillit (2020), inkludering (2021), delaktighet (2022) och tillganglighet (2023)

stravar vi efter att nd vart mal.

Att inkludera handlar {6r oss om att se att vi manniskor ar unika - och att vara olikheter ar en
styrka. Inkludering och arbete mot diskriminering ska genomsyra skolans vardag i rutiner,
bemotande och undervisning. Vi vet att vi behover fa gora misstag for att bli battre och vi

kommer att be om ursikt nér vi gor fel.

Vi ska inte reproducera stereotyper, utan utmana exkluderande normer och férdomar.
Mangfald ar en tillgdng. Det ska synas i var vardag och i var kommunikation. Nar manniskor
med olika bakgrund och erfarenheter mots minskar férdomar och vi blir starkare

tillsammans.

Vi vill frimja lika villkor, rattigheter och mgjligheter oavsett kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsitt ning, sexuell 1aggning, alder och social tillhorighet. Det ar ytterst en fraga
om rattvisa och demokrati.

Planen ligger till grund for arbetet med inkludering inom Visterbottens Folkhogskola och ar

en del av vart kvalitetsarbete.
Likabehandling for oss innebar att:

» Alla ska vara trygga pa var folkhogskola.

» Alla har samma rattigheter och majligheter
» Allas kunskaper och erfarenheter tas tillvara

» Underrepresenterade grupper starks
* Diskriminering inte forekommer

* Vi arbetar med véra forestallningar och vara fordomar om andra manniskor och grup

per och vi undviker stereotyper.

e Var verksamhet har information och lokaler som ar tillgangliga for alla



Bakgrund:

Diskrimineringslagen giller for folkhogskolor. Det betyder att ingen far diskrimineras pa
folkhogskolan eller i var kursverksamhet. Diskriminering far inte heller ske i antagningen till
utbildningar. Folkhogskolestyrelsen ar ytterst ansvarig for att ingen blir diskriminerad i

verksamheten.

For att undvika diskriminering inom Visterbottens folkhogskola sa arbetar vi i forsta hand
forebyggande. Om det dnda intraffar sa inleds en process i fyra steg: undersoka, analysera,
atgarda och folja upp. Detta arbete tar sin utgangspunkt i den arliga utvirderingen fran
Sveriges folkhogskolor och utvecklingssamtalen.

Diskriminering sker nir en medarbetare eller studerande pa skolan behandlar en annan
studerande sdmre dn andra, och behandlingen har samband med négon av diskriminerings
grunderna (Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhorighet, Religion eller annan
trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell 14ggning, dlder). Om en studerande trakasse
rar en annan, och medarbetare pa skolan kianner till det, ar skolan ansvarig att reda ut och
atgarda det som hant.

Medarbetare pé skolan ska informera rektor om de far veta att nagon blir diskriminerad eller
trakasserad. Med trakasserier menar vi sexuella trakasserier, trakasserier som har samband
med en eller flera diskrimineringsgrunder och mobbning. Mobbning nir nagon flera ganger
blir retad, hotad, forlgjligad, slagen eller krankt. Rektor ansvarar sedan for att utreda och

atgirda hiandelserna enligt nedanstiende gang:

Arbetsgang:

1. Informera rektor

En medarbetare eller studerande som far kinnedom om att en studerande har upplevt eller
upplever sig utsatt for trakasserier eller krankningar i samband med verksamheten ska
informera rektor.

2. Undersoka och reda ut vad som har héint

Rektor ar ansvarig for att utreda uppgifter om trakasserier nar hen far kunskap om att en
studerande ar utsatt. Syftet med att utreda ar att fa tillrackligt med information och kunskap
om situationen, sa att en bedomning av vilka atgarder som maste genomforas for att fa

trakasserier att upphora kan goras.

Aven om hindelsen #r polisanmild och det pagér en brottsutredning ska rektor utreda och
atgirda trakasserier och sexuella trakasserier. En brottsutredning syftar till att utrona om ett
brott har begatts medan rektors utredning ska leda till att fa ett underlag for att avgora vad
som maste goras for att eventuella trakasserier ska upphora.

Att genomfora en utredning kan innebéra att:



» Fraga alla inblandade vad det ar som hént, det vill sdga bade den som upplever sig
trakasserad och den som kan ha utfort trakasserierna
» Fraga andra studerande samt medarbetare

» Ta hjilp av Studerandehélsan som till exempel kan gora observationer

» Undersoka sociala medier och andra fysiska eller virtuella platser dir studerande i

verksamheten interagerar

3. Atgiirda och siitta stopp for trakasserierna
Syftet med de atgarder som genomfors pa savil kort som lang sikt ar att trakasserierna ska
upphora. Vilka atgiarder rektor genomfor i ett specifikt fall beror pa vad utredningen i just det

fallet visar.
Tankbara atgirder ar att:

e Ha aterkommande samtal med studerande

» Ha okad uppsikt, sarskilt pa platser och vid tidpunkter som har visat sig vara riskfyllda

» Tilldela en resursperson for den eller de som kranker

» Gora insatser med hjélp av Studerandehilsan

» Genomfora disciplinira atgarder, till exempel avstingning

4. Folja upp skolans atgiarder

For att forvissa sig om att trakasserierna inte upprepas bor rektor folja upp och utviardera
atgarderna. Om det visar sig att atgirderna har varit otillrackliga maste rektor 6verviga
vilka ytterligare atgarder som kan sittas in for att sitta stopp for trakasserierna.

5. Dokumentera utredningen och genomforda atgirder

Dokumentation av drendet och atgdrderna ar ett viktigt underlag for att kunna f6lja upp
effekterna av atgarderna. Genom dokumentation kan rektor d&ven uppmérksamma om de in
traffade trakasserierna ar del av ett storre problem som kriaver mer omfattande generella

insatser.

Pagdende drenden inom folkhogskolan som ror diskrimineringsfragor redovisas for

folkhogskolestyrelsen vid ordinarie sammantraden.

Om Du som studerande inte upplever att din anmalan hanteras korrekt kan du i férsta hand
vanda sig till Folkhogskolestyrelsen. Om missnéje kvarstar kan du i nista steg vinda sig till
Folkhogskolornas studeranderittsliga rdd med en skrivelse. E-postadress ar fsr@folkbild

ningsradet.se



Aktiviteter 23/24

1. Vi genomfor normkritiska vandringar (stodfragor finns i Region Vasterbotten) vid
samtliga enheter. Ansvarig: Rektor och VSG

2. Viproducerar en handbok for utveckling 2024 som st6d bland annat i
inkluderingsarbetet for medarbetarna. Ansvarig: Kommunikationsstrateg.

2. Vi informerar om det presentationsmaterial som underlittar for lararna vid

introduktion av vart inkluderingsarbete vid ldsdrsstart. Ansvarig: Inkluderingsteamet.

3. Vi fortsitter gora oss nyfikna pa varandras och vara deltagares upplevelser av hur

vialkomnande vi dr genom att utveckla var feedbackkultur genom bland annat minst tva

utbildningstillfallen under 2024. Ansvarig: Folkbildningschef.

5. Vid de enheter som har flaggstang sa flaggar vi med regnbagsflaggan forsta
méandagen varje manad. Ansvarig: Platsansvarig.

6. Vi okar var kompetens for att ytterligare utveckla larmiljoer som majliggor for alla. Vi
hénvisar inte till faktorer som ligger utanfor var paverkan utan vi arbetar for att
utforma folkhogskolan sa att alla kan delta och lara. Ansvarig: Folkhogskolechef

7. Vi har en hbtq-ansvarig samt ett hbtq-team som utmanar oss att bli battre. Ansvarig:
Rektor.

8. Vi tillfor flex-omkladningsrum (for alla kon och inget kon) i forsta hand om mojligt
och i andra hand genomfors anpassningar som exempelvis duschdraperier. Ansvarig:
Platsansvariga samordnare/vaktmasteri.

9. Vi uppmirksammar minst tre ytterligare hogtider dn de traditionella som idag ar pask
och jul. Ansvarig: Platsansvariga samordnare/kursansvariga larare.

10. Vi utbildar studerande och medarbetare inom aktuella jamstalldhetsfragor vid minst

en gemensam temadag per lasar. Ansvarig: Jamstilldhetsombuden (rektorerna).

Uppf6ljning av samtliga handlingsplaner sker vid delérsrapportering 2,

2024 Antagen av Folkhogskolestyrelsen 2023-04-05



Handlingsplan lasaret 23/24 mot

Droger

Med droger avses alkohol och narkotikaklassade preparat.

Skolan har valt att verka for en studerandemiljo fri frén droger. Dels arbetar vi en
organisation som tar samhallsansvar och framjar folkhélsa. Och dels har vi negativa
erfarenheter av studerandes droganviandning. Dessutom vill vi forenkla vardagen for dem
som riskerar att utveckla, eller redan utvecklat, en negativ relation till droger. En drogfri
skola majliggor positiva livsbeslut och kreativitet for fler personer. En plats dar nya idéer

fods och far mojlighet att ta form och utvecklas.

Fortaring av alkohol ar inte tilliten inom skolans omrade. De som vill anvinda eller redan
anvander icke forskrivna narkotikaklassade preparat pa eller utanfor skolan, behéver enligt
var uppfattning arbeta for en forandring. Om en studerande vill bli fri fran narkotika kan

skolans studerandehilsa under en tidsbegransad period utgora en resurs.

Mot bakgrund av ovanstadende forbinder sig studerande vid folkhégskolan att varken dricka
alkohol pa skolan, pa internaten, pa skolgarden eller i samband med att skolan bedriver
verksamheten pa annan ort i samband med friluftsdagar, studieresor etcetera. Svensk
narkotika lagstiftning reglerar narkotikaanvindning, var den studerande 4n ma befinna sig.

Arbetsgangen vid Overtridelser ir foljande:

1. Rektor kallar den studerande till samtal om vad som intraffat. Samtalet kan innebéra a)
att varning utfiardas, b) att krav pa samarbete som innefattar minst tre samtal med
studerandehélsan inleds eller ¢) omedelbar avstangning* eller avskiljning** vid grova
overtradelser. Den studerande kallas alltid till den har typen av samtal skriftligt via mail,
brev eller sms. Om den studerande uteblir skickas ny kallelse till mote. Den som véljer
att inte ndrvara vid dessa samtal kommer att avskiljas fran studier och boende. Rektor
med delar beslut om avstingning eller avskiljning skriftligt via brev eller mail och sms.

2. Om krav pa samarbete med studerandehélsan for att behélla sin utbildningsplats stéllts
kommer den studerande behdva ta emot stod exempelvis i form av samtal, drogscreening
eller samverkan med annan instans. Nar den studerande kommer i kontakt med stude
randehilsan géller tystnadsplikt. Tystnadsplikten giller gentemot all 6vrig personal pa
skolan om den studerande inte sjalv viljer att skriva under ett sekretessmedgivande i

syfte att utoka samarbetet.

Om den studerande ar missnojd med ett avstdngnings- eller avskiljningsbeslut kan man i
forsta hand vinda sig till Folkhogskolestyrelsen. Om missngje kvarstéar kan den studerande i

nasta steg vanda sig till Folkhogskolornas studeranderittsliga rad med en skrivelse. E-posta

dress ar fsr@folkbildningsradet.se



* du blir avstdngd fran studierna/boendet i maximalt en m&nad men har mgjlighet

att komma tillbaka
** du far inte fortsitta studera/bo hos oss

Pagdende drenden inom folkhogskolan som ror 6vertradelser mot dessa regler redovisas
lopande av forvaltningschefen till folkhdgskolestyrelsen vid ordinarie sammantréaden.

Uppf6ljning av samtliga handlingsplaner sker vid delarsrapportering 2, 2024.

Antagen av Folkhogskolestyrelsen 2023-04-05



Handlingsplan lasaret 23/24 for
Friskvard

Folkhilsa ar en beskrivning av hela befolkningens hilsotillstdnd som tar hansyn till bade niva
och fordelning av hilsa. En god folkhélsa innebar ett s& gott hilsolage for s manga som
mojligt och att skillnaderna mellan de som har det siamst och bast dr sméa. Regionens
folkhilsoarbete skapar forutsattningar for god och jamlik hélsa hos hela befolkningen.

Utifrdn huvudmannens intentioner erbjuder Vasterbottens folkhégskola friskvardande
aktiviteter for vara studerande. Vi vill stimulera till aktiviteter pa och utanfoér skolan som
framjar hélsa och dirmed 6ka forutsiattningarna for trivsel och effektivitet i studierna och ger
okad livskvalitet.

Ett helhetsperspektiv pa hilsa och friskvard ar viktigt for oss. Det innebér en stravan mot
fysiskt, psykiskt och socialt vilbefinnande. Utgangspunkt ska vara individuella

forutsattningar.

Friskvard ar allas ansvar. Folkhogskolans ansvar bestar i att skapa en god studie- och
boendemiljo samt att stimulera till friskvardsaktiviteter av olika slag som framjar hilsa,

studie gladje och effektivitet.
Mal:

« En positiv utveckling pa livsomradena inom studerandegruppen
(ORS vid tre tillfdllen) » Rokfrihet vid Visterbottens folkhogskolas
samtliga utomhusmiljoer « Oka de studerandes kunskaper om vilka
faktorer som paverkar hilsan ¢ Oka de studerandes kunskaper om hur

kosten paverkar hélsan
Aktiviteter:

» Mitning med sjilvskattningsverktyget ORS vid tre tillfdllen (Kursansvariga)

e Erbjuda utbildningar inom omradet hélsa och friskvard som inspirerar fler
till bra val (Rektor)

» Tva friluftsdagar per lasar (platsansvariga)
» Servera halsosam kost med ekologiskt och narproducerade livsmedel (servicechef)

e Planerade och systematiska hailsoaktiviteter pa skoltid i varje kursgrupp

(kursansvariga)



 Erbjuda kulturella aktiviteter (teater, film, skapande mm) (kursansvariga)
 Erbjuda dndamalsenliga lokaler for friskvard (rektor)

» Erbjuda st6d via studerandehilsan (studerandehilsans samordnare)

Uppf6ljning av samtliga handlingsplaner skall ske i delarsrapport 2, 2024. Antagen av
Folkhogskolestyrelsen 2023-04-07



Handlingsplan lasaret 23/24 for
Forstiarkningsbidraget

Forstarkningsbidraget ar till for pedagogiska insatser som hor till den ordinarie
verksamheten, men som det beh6vs mera av for studerande med funktionsnedsattning. De
insatser folkhogskolan kan soka bidrag for dr okad larartathet och 6kade kuratorsinsatser.

Forstarkningsbidraget ska ge studerande med funktionsnedsittning battre mojligheter i sitt
larande. Insatserna ska utjaimna skillnaderna s att alla kan studera pé liknande villkor. Till
Visterbottens folkhogskola ar alla vilkomna som &r intresserade av vuxenstudier, forut satt
att de praktiska behoven gar att tillgodose. Pa skolans utbildningar har sedan ménga ar

studerande med olika funktionsnedsittningar deltagit i undervisningen, i boendet och i den

sociala samvaron.

Samtliga studerande informeras av kursansvarig vid lasarets borjan om att skolan far extra
statsbidrag for pedagogiskt stod och att det finns mojlighet att gora sirskilda insatser genom
medel fran Specialpedagogiska skolmyndigheten. Vid Vasterbottens folkhogskola
innebar detta i forsta hand generell 6kad liarartithet samt erbjudande om stod
fran studerandehilsan. Detta sker genom att skolan skickar in personuppgifter till
SPSM och SCB som underlag till ans6kan om forstarkningsbidrag.

Deltagarnas funktionsnedsiittningar kan konstateras pa olika sétt:

* Deltagare berittar om sin funktionsnedséttning i samband med ansokan. e
Kursansvarig konstaterar i dialog med kursdeltagare i samband med det forsta
utvecklingssamtalet att funktionsnedsattning finns och diskuterar vilket pedagogiskt
stod som ar onskvirt. Samtalet ar en viktig grund for prioriteringar av sarskilt stod. e
Kurator/pedagog dokumenterar funktionsnedsittning och utviarderar insatser med
hjalp av samtal och ORS (Outcome Rating Scale).
» Lirarna eller medarbetare vid studerandehilsan bedomer under lektionerna att det
finns en funktionsnedsittning och behov av extra pedagogiskt stod.
Arbetssiatt

o Okad larartithet genom mindre studiegrupper eller genom att flera lirare jobbar
samtidigt i gruppen.

e Individuell kursplan

* Studerandehilsa som samordnar skolans insatser

e Studerandehilsan ger studerande stod pa olika sitt for att na malen i
utbildningen.

» Tekniska hjdlpmedel som underlittar larandet.



* Stodresurs/stodperson.

« Sarskilt stod for deltagare med las- och skrivsvarigheter samt i svenska och matematik
pa allmén kurs genom generell 6kad larartithet och/eller specialpedagog.

» Sarskilt stod for deltagare med neuropsykiatriska funktionsnedsattningar. e

Sarskilt stod till deltagare med psykiska funktionsnedséittningar.

» Erbjuda alternativa inslag i undervisningen om en studerande ej kan vara med i ett

ordinarie moment.

Kompetensutveckling

Alla medarbetare som i sitt arbete moter kursdeltagare med funktionsnedséattning ska ha
mojlighet till utbildning/fortbildning i den omfattning som kan anses nédvandig. Skolan har
ett pagdende utvecklingsarbete kring inkluderig genom utbildning och vardegrundsarbete.
Fortbildning kring bdde bemotande och funktionsvariationer riktas vanligtvis till alla
medarbetare.

Lokaler och utrustning
Vid Visterbottens folkhogskola dr sévil boendet som undervisningslokalerna till viss del
anpassade for att tillgodose behov hos studerande med funktionsnedsittning. Behoven

utreds av lararlaget tillsammans med den studerande.

Praktiska anpassningar i undervisningssituationen och inkop av lampliga laromedel skots av
lararlaget.

Kvalitetssikring

Rektor dr ansvarig for att ett systematiskt kvalitetsarbete genomfors. Arbetet som utfors
inom ramen for forstarkningsbidraget utviarderas kontinuerligt.

Uppfoljning av samtliga handlingsplaner sker i delarsrapport 2, 2024.
Antagen av Folkhogskolestyrelsen 2023-04-05



Handlingsplan lasaret 23/24 for
Jamstilld folkhogskola

Bakgrund

Folkbildningen bars av idéer om politik, religion, kultur och om samhillet. Folkh6gskolorna
bidrar till att halla samman, starka och utveckla det svenska samhillet och demokratin.
Folkbildning ar utbildning och bildning f6r vuxna. Den ar fri och frivillig i meningen att

manniskor sjilva viljer om och nir de vill delta.

Vid Visterbottens folkhogskola forsoker vi sa langt det ar mojligt att utga fran deltagarnas
forutsattningar och behov. Det betyder att vara deltagare har stort inflytande 6ver vad och
hur de ska lara. Vara grundtankar ar att deltagarna lar av varandra, att arbetsformerna ar
demokratiska och engagerande och att larandet ar aktivt. Deltagarna soker och bygger sin
egen kunskap — genom dialog, interaktion och reflektion med andra.

Statens syften med de statsbidrag som ges till folkbildningen ar att starka och utveckla
demokratin, gora det mojligt for en 6kad mangfald av manniskor att paverka sin
livssituation, att utjamna utbildningsklyftor samt att bredda intresset for och 6ka
delaktigheten i kulturlivet. Dessa syften kan tolkas som uppdrag att arbeta for 6kad
jamstélldhet och bidra till att uppna de jamstilldhetspolitiska delmaélen. Det dr 4ven mojligt
att tolka syftena som att de handlar om 6kad jamlikhet for manniskor med till exempel olika
etnisk bakgrund, alder eller sexuell ldggning. Statens syften med folkbildningen ger darfor ett
starkt jamstalldhetsuppdrag men det skapar dven utrymme att prioritera arbete med andra
jamlikhetsaspekter hogre. Denna handlingsplan syftar till att sdkerstilla att
jamstilldhetsaspekten alltid finns med, oavsett prioriteringar inom ramen for vart uppdrag.

Folkbildningsradets och Viisterbottens folkhogskolas definitioner och
stillningstaganden

Jamstéilldhet

Jamstilldhet innebar att alla oavsett kon har samma mdjligheter, riattigheter och skyldigheter
inom livets alla omraden. Jamstilldhet avser forhallandet manniskor emellan med avseende
just pa kon. Detta till skillnad mot jamlikhet som ar ett vidare begrepp som avser rattvisa
forhallanden mellan manniskor oavsett kon, etnicitet, religion, social och ekonomisk

stallning med mera. Jamstalldhet ar alltsd en viktig jamlikhetsfraga.

Jamstilldhet ar en fraga om makt och inflytande. Handlingsplanen tar fasta pa strukturer
som leder till ojamstalldhet och syftar till att fordndra dem snarare &n att paverka enskilda
manniskors beteende. Jimstélldhet kan endast uppnas om makt omférdelas och normer ut
manas och forandras. Jimstilldhet ar inte en "kvinnofraga”. For att uppna jamstalldhet kravs

insatser som stirker kvinnor, men i forsta hand maste strukturer som vidmakthaller en



ojamn fordelning av inflytande férandras. Destruktiva maskulinitetsnormer ska synliggoras
och forandras.

Jamstilldhet ar en fraga om fakta och kunskap. Varderingar och attityder spelar stor roll i
sammanhanget men det arbete som ska bedrivas ska baseras pa vetande, inte pa
tyckande.

Jamstéilldhetsintegrering

Europarédets definition av jaimstilldhetsintegrering dr allméant vedertagen inom dagens
jamstilldhetsarbete: “Jamstilldhetsintegrering innebar (om)organisering, forbattring,
utveckling och utvirdering av besluts(verksamhets)processer, sa att ett
jamstalldhetsperspektiv inforlivas i allt beslutsfattande, pa alla nivaer och i alla steg av
processen, av de aktorer som nor malt sett deltar i beslutsfattandet.”

Intersektionella perspektiv

Ett intersektionellt perspektiv tar fasta pa att min och kvinnor inte ar enhetliga grupper.
Inom béada grupperna finns till exempel personer med olika funktionsvariationer, av olika
klass- och utbildningsbakgrund, av olika etnicitet, med olika sexuell 14ggning och sa vidare.
Dessa olika tillhorigheter samspelar med varandra, och med kon, och starker eller forsvagar
en viss persons eller grupps position i samhallet och i forhallande till andra.

Tvakonsnormen

I arbetet med jamstilldhet méaste uppfattningen att kvinnor och mén ar tva i forhallande till
varandra uteslutande kategorier synliggoras och ifragasittas. En sidan uppfattning ar ute
slutande mot personer som inte identifierar sig inom ramen for tvikonsnormen. Den leder
ocksa till att gamla forestdllningar om kon riskerar att aterskapas istéllet for att utmanas.
Men det kommer vara nodvéandigt att fortsatta samla in data uppdelad pa tva kon.
Konsuppdelad statistik ar ett effektivt redskap for att synliggora ojamstalldhet, men det ska
inte anvindas oreflekterat.

Etnocentrism

En forekommande uppfattning ar att Sverige ar ett helt jamstallt land med jamstillda
manniskor, och att manniskor som kommer fran andra lander till Sverige for med sig
ojamstilldhet hit. Detta etnocentriska synsatt pa jamstalldhet méaste synliggoras och

motverkas i folkbildningens verksamheter.

Aktiviteter och mal

FBR menar att det finns flera indikationer pa att jaimstilldhetsarbetet osynliggors inom folk
bildningen och att den i allménhet inte lyfts fram och hanteras pa ett metodiskt och
kvalificerat sitt.

Darfor ska Vasterbottens folkhdgskola 6ka kunskapen och medvetenheten om genus- och
jamstalldhetsfragor hos bade medarbetare och studerande.



Vi arbetar for en studiemiljo som priglas av att:

» Alla oavsett kon har samma mgjligheter att paverka sin studiesituation.
Studier organiseras sa att det gar att kombinera med foraldraskap.
» Sexuella trakasserier verbala eller i handling inte forekommer

e Det rader en jaimn konsfordelning inom olika studiegrupper.
For att uppna detta ska foljande genomforas:

» Utbildning i aktuella fragor inom omrédet vid personaldagar.
e Utbildning for studerande vid temadagar.
e Oversyn av kursinneh&ll och kommunikation for de utbildningar som har ojimn

konsfordelning i studiegruppen.

 Rektorerna r tillika jamstéalldhetsombud och ansvarar for implementering.

Uppf6ljning av samtliga handlingsplaner skall ske i delarsrapport 2, 2024.

Antagen av Folkhogskolestyrelsen 2023-04-05



Handlingsplan lasaret 23/24 for
Kost

Visterbottens folkhogskola vill

* Servera mat med bra niaringsinnehall som &r av hog kvalitet

e Erbjuda goda matvanor och ge kunskaper for hilsa och vilbefinnande » Oka andelen
ekologiska livsmedel som serveras och vara KRAV-certifierade » Utveckla gisternas
ansvar och forstaelse for miljon och den egna livsstilens betydelse for densamma

o Oppna for méaltiden som en viktig killa till sociala kontakter

» Strava efter att gora de basta valen ur etiska och miljoméssiga utgangspunkter. o

Erbjuda trevliga och andamalsenliga matsalar
Naring:

e Maten bor vara omvéixlande och fri fran onddiga tillsatser

o Hardat fett (transfett) ska inte serveras

» Tonvikten vid frukost och fika ska ligga pa servering av grovt brod och palagg, flingor,
gryn samt gronsaker frukt och bar

» Specialkost tillhandahalls

« Vi vill minska den totala kottkonsumtionen och 6ka inslagen av vegetariska ratter. o

Varje dag erbjuds vegetarisk kost.

» Vi stravar efter att var salladsbuffé ska folja sasongen.

* Dryck som serveras &r vatten
Hallbar utveckling och maltidsmiljon:

« Vi verkar for 6kad ekologisk odling genom att i mojligaste man képa ekologiska
livsmedel

* Vi undviker GMO och viljer etiskt markta produkter i sd hog utstrackning som
mojligt. Vi ska inte servera rodlistade eller utrotningshotade arter

» Vi killsorterar

» Koksansvarig ansvarar for att de studerande har mojlighet att paverka maten och dar
med stimulera engagemang for maltiderna och maltidsmiljon

» Matgisterna ska fa ett bra och personligt bemdétande och det ska vara trevligt att ata i

matsalen

Kvalitet:



» Matgisternas behov ar utgangspunkten for alla medarbetare

* Vi anvander maltiderna som ett pedagogiskt verktyg. Det innebar bland annat att vi

pa ett tydligt satt ska informera om innehallet i maten som serveras
e Vi stravar efter att flertalet av de studerande och vira medarbetare ska ata i skolans

restaurang

I Vindeln &r vi ett utbildningskok och efterstravar att de kockstuderande ska fa tillfallen att

tillreda lunch som serveras i restaurangen

Uppf6ljning av samtliga handlingsplaner sker vid delarsrapport 2,

2024. Antagen av Folkhogskolestyrelsen 2023-04-07



Handlingsplan lasaret 23/24 for
Arbete med personlig utveckling och mental

traning

Bakgrund:

Vi tror pa tanken att det gar att vélja hur man férhéller sig till utmaningar och att manniskor
alltid har ett eget val. Vi vill forstiarka vara studerandes styrkor och det som ar positivt och ge
stod att lyckas né sina mal. Det handlar om att koncentrera sina tankar pa det man VILL ska
hinda i stillet for att g& och oroa sig for det man INTE vill ska ske. Med 6kat sjalvledarskap
lar vi oss bemistra inre och yttre impulser och distraktioner for en effektivare och mer

harmonisk tillvaro.

Vi dr inte ridda for misslyckanden eftersom det kan leda till 1arande och utveckling. Vi vill ge
stod for att kunna ta ansvar for sig sjalv och sina handlingar. Vi har alla stor potential men

manga av oss anviander bara en liten del av vara resurser.

Malséattning:
Mental traning ar en systematiskt utarbetad, langsiktig, vetenskapligt baserad traning av
mentala processer som syftar till att undanroja hinder for att prestera maximalt. Malet ar att
genom traning kunna ma och fungera béttre. Vi vill bidra till att vara deltagare ska tro mer pa
sig sjilva, sin egen forméga och sina mojligheter.

1
Visterbottens folkhogskola har byggt ett koncept for den mentala trianingen som loper genom
alla utbildningar. En anstilld mental tranare leder och ansvarar for implementering av

strategin.
Teoretiskt stod:

e Compassion
e Medveten narvaro
e Malbilder

 Flow — optimala upplevelser

Aktivitet:
« Lirarna ar ansvariga for att alla deltagare far genomfora tre utvecklingssamtal under ett lasar.
Syftet ar att den studerande ska fa ut s mycket som mojligt av sin studietid och ges mgjlighet att
vara delaktiga i arbetet med att utveckla och sdkra kvaliteten pa folkhogskolan.
Utvecklingssamtalen ska innefatta sjalvskattningsskalorna ORS (Outcome Rating Scale) och SRS
(Session Rating Scale) for att folja upp, optimera och styra arbetet.



 En tjanst finns for att leda arbetet med att utveckla mental traning och personlig
utveckling inom Vésterbottens folkhogskola. Arbetet innefattar utbildningsinsatser bade
for medarbetare och studerande och att bygga upp en digital aktivitetsbank med
ovningar, foreldsningar etc. Funktionen ska erbjuda aktiviteter for grupper.

Uppf6ljning av samtliga handlingsplaner skall ske i delérsrapport 2,

2024. Antagen av Folkhogskolestyrelsen 2023-04-05



Handlingsplan lasaret 23/24 for
Arbete med sprakligt stod

Visterbottens folkhogskola ska underlatta for studerande med bristande kunskaper i svenska
sd att malen i utbildningarna kan nis. Detta sker genom att utnyttja skolans mgjlighet att an

passa studiernas uppligg eller genom att sitta in lampliga stédresurser.

Malet for insatserna ska vara att ge deltagare med spraksvarigheter battre mojligheter i sitt
larande och insatserna ska utjaimna skillnader sa att alla kan studera pa liknande villkor.
Folkhogskolan kan soka bidrag fran FBR for spréakligt stod avser merkostnader for utokad
larartathet vid pedagogiska insatser gillande utrikes fodda deltagare med svarigheter i
svenska spraket. Det dr endast deltagare med behov av sirskild insats som berors av stodet.
Bidrag for sprakligt stod soks arligen utifrdn dokumenterade merkostnader.

Deltagare som ar utrikesfédda och har behov av sarskilt stod far information om att de har
ratt till stod i studiesituationen och till inflytande 6ver planeringen av detta stod i den
studeranderittsliga standarden. Studerandes behov av sprakligt stod dokumenteras i

samband med ansokningsforfarandet dar den studerande sjilv informerar om detta.

Aktiviteter:

» Mindre grupper

o Okad lirartithet

e Individuell handlingsplan for arbetet med sprakstod upprattas
» Tid for extra stod

» Utvecklingssamtal samt individuell studieplan lagger grunden for prioriteringar av

sarskilt stod.

* Information om mojlighet till sprakstod ges muntligt av kursansvarig samt i den

studeranderittsliga standarden.
» Vardegrundsarbete

» Kompetensutveckling av medarbetare. Rektor ar ansvarig for att ett systematiskt
kvalitetsarbete genomfors och for uppfoljning av insatser for studerande med behov av
sprakligt stod. Detta sker med hjilp av utvecklingssamtalen.

Uppf6ljning av samtliga handlingsplaner sker i delérsrapport 2, 2024.

Antagen av Folkhogskolestyrelsen 2023-04-05



Handlingsplan lasaret 23/24 for
Systematiskt kvalitetsarbete

Bakgrund

Kvalitetsarbetet vid Visterbottens folkhogskola syftar till att standigt forbattra och utveckla
var verksamhet. Vi soker bade efter utvecklingsbara omraden och framgéangsfaktorer inom
verksamheten och vi vet att forandring ar nagot som sker konstant. Vart kvalitetsarbete ska
ge en kinsla av stolthet for den verksamhet som bedrivs och samtidigt hjdlpa oss att se det

som behover forandras, forbattras eller vidareutvecklas.

Var organisation, rutiner och strukturer skall skapa basta mgjliga forutsattningar for skolans
utveckling. Det skall vara tydligt for alla i organisationen var, och av vilka, olika beslut fattas.
Vér viardegrund ar utgadngspunkten for all verksamhet och den fortydligas med hjilp av

handlingsplaner i olika fragor.

Vara utbildningar ska ha tydliga kursplaner med 6vergripande méal och information om
delmoment. Den studerande ska kunna informera sig om vad man forvantas ha lart sig och
utvecklats inom for Amnesomraden. Mélen i utbildningen ar ocksé nagot som ligger till

grund for utvecklingssamtalen mellan larare och studerande.

Ledningsgruppen har det 6vergripande ansvaret for hur kvalitetsarbetet skall organiseras och
har huvudansvaret for genomférandet av terminsutvarderingarna.

Kursrad och arbetsplatstraffar ar viktiga forum for organiseringen av kvalitetsfragorna.

Aktiviteter:

Kvalitetsenkit

I slutet av varje termin genomfors en kvantitativ och kvalitativ studie av verksamheten. Alla
deltagare svarar anonymt pa en enkit som sedan f6ljs upp i samtal mellan rektor eller larare
och varje kursgrupp. Motivet till tva utvirderingar per lasar ar att kunna forandra vid behov
medan deltagarna fortfarande ar pa plats pa skolan. Analys av utvarderingens resultat gors
pé arbetsplatstraffar. Rektorerna sammanfattar och aterkopplar de eventuella atgiarder

som behover vidtas i en handlingsplan.

Kursrad

Skolan har ett kursrad med representanter for samtliga utbildningar samt for
personalgruppen. Kursradets uppgift ar bland annat att diskutera verksamhetens planering,
genomforande och uppfoljning. M6tesanteckningar anslas pa skolornas anslagstavlor.

Arbetsplatstraffar
Arbetsplatstraffarna ar en del av skolans kvalitetsorganisation. De ar ett forum for dialog
mellan skolledningen och samtliga medarbetare i viktiga frigor som ror verksamheten.



Vardegrund
Virdegrunden och visionen foljs upp kontinuerligt vid gemensamma personaldagar, genom
temaar och med hjilp av matningar och samtal.

Larande

Alla vara moten ska ha okat fokus pa kompetensutveckling och larande. Det innebar att det ar
det vi prioriterar fore annat. Det ar viktigt att vi tillsammans bygger en miljo som prioriterar
och viarderar ldrande, reflektion, sarbarhet och nyfikenhet. Vara formagor ar utvecklingsbara
och hur vil vi lyckas med var uppgift beror pa mangden arbete, traning och feedback fran

andra vi investerar i.

Om vi tillsammans visar nyfikenhet i vart ledarskap kommer det att smitta av sig.
Misslyckanden ar viktiga lartillfillen som behover delas. Darfor varnar vi om en tillatande
miljo med hog grad av tillit och vilvilja. Vi behover trana oss i att friga om vi inte vet. Var
och en av oss kan agera foredome genom att vara arligt fragvisa - bade i relation till kollegor
och deltagare.

Steg 1: Samtliga medarbetare gor en individuell behovsanalys. Vi funderar 6ver
fragorna: Vad hiander och fordndras inom mitt omrade? Vad betyder det for min yrkesroll
och mina arbetsuppgifter? Vad behover jag utveckla, fordndra och lara? Uppdatera den
individuella fortbildningsplanen tillsammans med rektor.

Steg 2: Vi Oppnar 6gonen for vardagslidrandet.
Vi tianker omvirldsbevakning och soker kunskap om det som ar viktigt i yrkesrollen. Vi
stravar efter ett aktivt vardagslarande i 10—15 minuter/dag och vi blockar tid for reflektion 5

minuter/dag.

Steg 3: Vi utbildar oss.
Vi fordjupar vara kunskaper. Gar kurser, deltar i seminarier och interna eller externa

utbildningar, drar nytta av onlineutbildningar via exempelvis Mooc.

Folkhogskolestyrelsen
Utvecklar verksamheten pa strategisk niva vad giller exempelvis visioner och malsattningar.
Ansvarar for ekonomi och arbetsmiljo.

Prioriterade omraden, plan for atgidrder och uppfoljning av dem:

Rektor ansvarar for genomforande och uppfoljning av aktiviteterna, kvalitetsenkidten samt
arbetsplatstraffar. Folkhogskolechefen ansvarar for genomférande och uppféljning av vision
- och viardegrundsarbetet och de fyra hornstenarna tillit, inkludering, tillganglighet och
delaktighet.

Uppfoljning av samtliga handlingsplaner sker i delarsrapport 2, 2024.



Antagen av Folkhogskolestyrelsen 2023-04-05



Handlingsplan for delaktighet 23/24

Vi vill bli Sveriges mest vialkomnande folkhdgskola. For att lyckas med var resa har vi identifierat de
fyra hornstenarna tillit, inkludering, delaktighet och tillganglighet.

Delaktighet handlar enligt oss om en kinsla av tillhorighet och att vara en del av ett sammanhang,
en aktivitet eller en relation. Det handlar om att bli lyssnad pa och tagen pa allvar. Delaktighet
kraver ansvar och engagemang och att vi pa riktigt star upp for att andras asikter ar viarda att
lyssnas pa. Det handlar bdde om att bli inslappt och att sjalv vilja att delta. Det handlar om att ha
gemensamma mal att jobba for och det innefattar bade rattigheter och skyldigheter.

Den som viljer att studera vid Vasterbottens folkhogskola ska kdnna att det ar som att komma
hem. Hos oss star dorren 6ppen och vi arbetar aktivt for att vara deltagare ska kanna sig vilkomna
och kdnna trygghet i att fa vara som dom ar.

For att 0ka graden av delaktighet vill vi tillsammans ldra oss mer om tre omraden under nista ar.

1. Hur vi kan bemota antidemokratiska uttryck

Vi tror att en demokratisk kultur baserad pa delaktighet och kritiskt tinkande ar det basta sattet att
forebygga attityder som gruppfientlighet och antidemokratiska ideologier som hotar demokratin.
Darfor ska vi lara oss mer om detta och fordjupa oss i hur vi kan arbeta mer systematiskt med
kritiskt tinkande, demokratisk fostran och inkludering.

2. Hur vi kan stéirka var egen och vara deltagares formaga till sjalvledarskap.

Vi ska inte uppmuntra hjalploshet utan forstarka och stodja varje individs egen forméga att l0sa
problem och hantera livet.

Vi slosar inte med varandras tid. Vi dltar inte problem utan resonerar med den/dom det beror, vi
skapar en tydlig aktivitet kopplat till den aktuella utmaning vi upplever och vi reflekterar runt hur
resultatet blev. Om vi onskar ett annat utfall sd maste vi gora saker pa ett nytt satt.

Vi ar en larande organisation som prioriterar och viarderar larande, reflektion, sdrbarhet och
nyfikenhet. Det innebar att vi hjalps 4t med att fundera hogt tillsammans 6ver hur olika insatser
har fungerat. Vi tycker om olika arbetssitt, vi ar nyfikna pa varandra och vi ar generésa med tips
och idéer som kan leda till forbattringar. Vi blundar inte for problem utan vi bemoter kritik och gar
in i svara fragor.

Om vi tillsammans visar nyfikenhet i vart ledarskap kommer det att smitta av sig. Misslyckanden ar
viktiga lartillfallen som behover delas. Darfor varnar vi om en tillitande miljo med hog grad av tillit
och vilvilja. Vi behover trana oss i att fraga om vi inte vet.

Vi ska fortsitta triana oss pa att ta emot feedback, men framfor allt ska vi under nista ar fokusera
pa att ge feedback till varandra eftersom vi tror att det far manniskor runt omkring oss att kinna
sig sedda, intressanta och betydelsefulla. Valvillig och vilformulerad feedback bekraftar och
utvecklar.

3. Hur vi kan 6ka den digitala delaktigheten

Vi har en tydlig demokratiuppgift som innebar att vi och vara deltagare behover fortsatta utveckla
den digitala delaktigheten tillrackligt for att klara arbetsmarknaden, for att kunna vara aktiva och
delaktiga i samhallet och for att utveckla sjalvledarskap pa basta sitt.

Folkhogskolemassig digitalisering innebar att bygga relationer, att 6ka graden av inkludering, att
minska klimatavtrycken och att tillgdngliggora utbildning for fler. Vi lar oss inte bara nya arbetssatt
utan vi lar oss ocksa att lara i ett standigt pagaende sa kallat mikrolarande.



De senaste arens digitala utveckling har for vissa bidragit till en kénsla av forsamrad delaktighet
medan det for andra varit en positiv utveckling som fort manniskor narmare varandra. Vi kommer
aldrig att ga tillbaka till det som var. Darfor behover vi fortsitta reflektera runt dessa fragor 6ppet
och vilja arbetssatt dynamiskt utifran vad som ar bast i ett visst givet lage.

Vara aktiviteter under 2023 for att utveckla oss inom dessa tre omraden:

1.

@

Vi soker samarbete med Dembra (Demokratisk beredskap mot rasism och antisemitism) for
att erbjuda larande om hur vi kan bemota antidemokratiska uttryck for medarbetare pa
skolorna. (Ansvarig: Rektorerna)

Vi faststiller en strategi for digitalisering 2023—2026. (Ansvarig: Folkhogskolechefen)

Vi tranar praktiskt pa att ge feedback med bas i teamen. (Ansvarig: Samordnarna)

Vi okar vara kunskaper om gruppdynamiska processer; hur vi kan hantera grupper som
krisar, strategier for att ena grupper, verktyg for att skapa starka grupper, hur en leder
grupper ur negativa spiraler. (Ansvarig: Folkhogskolechefen och samordnarna)

Vi skapar hybridklassrum i Vindeln och i Storuman. (Ansvarig: Rektorerna)

Vi fragar deltagarna om deras upplevda grad av delaktighet pa folkhogskolan i
kvalitetsenkiten i slutet av aret. (Ansvarig: Kvalitetsteamet)

Vi avstar fran att boka in gemensamma aktiviteter som larandetraffar, personaldagar och sa
vidare under lasarets forsta och sista tre veckor for att frigora tid till individuell planering
och reflektion samt teamarbete. (Ansvarig: Folkhogskolechefen samt rektorerna)

Vi genomfor en riktad utbildningssatsning for servicemedarbetarna gillande
neuropsykiatriska funktionsnedsattningar (Ansvarig: Servicechef/samordnare samt
studerandehéilsan).

Uppf6ljning av samtliga handlingsplaner sker vid deldrsrapportering 2, 2024

Antagen av Folkhogskolestyrelsen 2022-12-08



